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                         कविलासी नगरपावलकाको विक्षा ऐन, २०७६ 

प्रस्तािना: देश र समाजको सर्वपक्षीय वर्कास र संघीय लोकतान्त्रिक गणतिात्मक शाक शासन स्थर्कथाको 

सुदृढीकरणको लावग सघाउ पुयावउन र नगर के्षत्रवभत्रका नागररकहरूमा सदाचार, सवहषु्णता, नैवतकता कायम गनव 

एर्म् मानर्ीय मूल्यको प्रबर्द्वन गनव तथा सीपयुक्त, पररश्रमी, वसजवनशील र प्रवतस्पधी नागररक तयार गनवको लावग 

कवर्लासी नगरपावलकामा कथापना हुने र यो ऐन प्रारम्भ हुनुअवघ कथापना भई सञ्चालन भइरहेका वर्द्यालयहरूको 

काम कायवर्ाही स्थर्न्त्रकथत गरी गुणस्तरीय वशक्षा प्रदान गनश शैवक्षक संकथाको रूपमा वर्कवसत गनुव र्ाञ्छनीय 

भएकोले,  

नेपालको संवर्धान, २०७२ को धारा ५७, अनुसूची ८ को सूची नं. ८ तथा कथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, को 

पररचे्छद ३, दफा १०२ बमोवजम प्रदेश नं. २ अन्तगवत कवर्लासी नगरपावलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ॰ 
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पररचे्छद–१ 

प्रारम्भिक 

१. संवक्षप्त नाम र प्रारिः  

  (१) यस ऐनको नाम ” कवर्लासी नगरपावलकाको वशक्षा ऐन, २०७६“ रहेको छ ॰ 

  (२) यो ऐन सलावही वजल्लाको कवर्लासी नगरपावलका के्षत्रभर लागू हुनेछ ॰   

  (३) यो ऐन कथानीय राजपत्रमा प्रकावशत भएको वमवतदेन्त्रि प्रारम्भ हुनेछ ॰ 

२. पररभाषाः  वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा– 

(क) ”प्रारन्त्रम्भक बाल वशक्षा“ भन्नाले चार र्षवमावथ र पााँच र्षवमुवनका बालबावलकालाई वदइने एक र्षवको 

प्रारन्त्रम्भक बाल वशक्षा सम्झनुपछव  ॰ 

(ि) ”आधारभूत वशक्षा“ भन्नाले प्रारन्त्रम्भक बाल वशक्षादेन्त्रि कक्षा आठसम्म वदइने वशक्षा सम्झनुपछव  ॰ 

(ग) ”माध्यवमक वशक्षा“ भन्नाले कक्षा नौदेन्त्रि कक्षा बाह्रसम्म वदइने वशक्षा सम्झनुपछव  ॰ 

(घ) ”वर्द्यालय वशक्षा“ भन्नाले  प्रारन्त्रम्भक बाल वशक्षादेन्त्रि कक्षा बाह्रसम्म वदइने वशक्षा सम्झनुपछव  ॰ 

(ङ)  ”नगरपावलका“ भन्नाले सलावही वजल्लाको कवर्लासी नगरपावलका सम्झनुपछव  ॰ 

(च) ”कायवपावलका“ भन्नाले सलावही वजल्लाको कवर्लासी नगरपावलकाको कायवपावलका सम्झनुपछव  ॰ 

(छ)  ”नगर सभा“ भन्नाले सलावही वजल्लाको कवर्लासी नगरपावलकाको नगरसभालाई सम्झनुपछव  ॰  

(ज) ”वर्शेष वशक्षा“ भन्नाले दृविवर्हीन, बवहरा, अवटज्म, बौन्त्रर्द्क अपाङ्गता, सुस्तश्रर्ण र्ा अवत अशक्त 

शारीररक अपाङ्गता भएका बालबावलकालाई वदइने वर्शेष स्थर्कथापन सवहतको वशक्षा सम्झनुपछव  ॰ 

(झ) ”प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षा“ भन्नाले प्रावर्वधक ज्ञान, सीप तथा वर्षयर्सु्तको वसकाइ गरी प्रवर्वध र 

स्थर्सायको वशक्षा प्रदान गनव कक्षा नौदेन्त्रि कक्षा बाह्रसम्म अध्यापन गराइने वशक्षालाई सम्झनुपछव  ॰ 

(ञ) ”सामुदावयक वर्द्यालय“ भन्नाले समुदायको पहलमा कथापना गररएको मुनाफा नवलने उदे्दश्यले पे्रररत भई 

नेपाल सरकार एर्म् कवर्लासी नगरपावलकाबाट वनयवमत रूपमा अनुदान पाउने गरी अनुमवत र्ा 

स्वीकृवत प्राप्त वर्द्यालय सम्झनुपछव  ॰   

(ट) ”संकथागत वर्द्यालय“ भन्नाले वनजी पहलमा कथापना गररएको र नेपाल सरकारबाट वनयवमत रूपमा 

अनुदान नपाउने गरी अनुमवत र्ा स्वीकृवत प्राप्त वर्द्यालय सम्झनुपछव  ॰ 

(ठ) ”अवभभार्क“ भन्नाले वर्द्यालयमा अध्ययनरत वर्द्याथीको अवभभार्क भनी वर्द्यालयको अवभलेिमा 

जवनएको स्थन्त्रक्त सम्झनुपदवछ ॰ सो शब्दले वर्द्याथीका एकाघर सगोलमा बसे्न बाबु, आमा, बाजे, बजै्य, 

दाजुभाइ, वददीबवहनी तथा अवभभार्क नभएका वर्द्याथीको हकमा पालनपोषण गनश र्ा संरक्षकत्व प्रदान 

गनश र्ा पठनपाठनको स्थर्कथा वमलाउने स्थन्त्रक्तलाई समेत जनाउाँदछ ॰  

(ड) ”वशक्षक“ भन्नाले वर्द्यालयमा वशक्षण वसकाइ गनव वनयुक्त अध्यापक र्ा वशक्षक सम्झनुपछव  ॰ सो शब्दले 

प्रधानाध्यापक र प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास वशक्षक समेलाई जनाउाँदछ ॰  

(ढ) ”प्रधानाध्यापक“ भन्नाले वर्द्यालयको शैवक्षक, प्रावज्ञक, प्रशासवनक, आवथवक र स्थर्कथापकीय दावयत्व बहन 

गनश गरी वजमे्मर्ारी तोवकएको अध्यापक र्ा वशक्षक सम्झनुपदवछ ॰  

(ण) ”कमवचारी“ भन्नाले सामुदावयक वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षक बाहेकका अन्य कमवचारी सम्झनुपछव  ॰ 

(त) ”पररर्ार“ भन्नाले वशक्षक र्ा कमवचारीसाँग एकासगोलमा बसे्न तथा वनज आफैले पालनपोषण गनुवपनश पवत, 

पत्नी, बाबु, आमा, छोरा, अवर्र्ावहता छोरी, धमवपुत्र, अवर्र्ावहता धमवपुत्री, सौतेनी आमा सम्झनुपछव  र सो 

शब्दले पुरुष वशक्षक र्ा कमवचारीको हकमा एकाघरको बाजे, बजै्य तथा मवहला वशक्षक र्ा कमवचारीको 

हकमा वनजको सासू, ससुरालाई समेत जनाउाँछ ॰ 
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(थ) ”अनुमवत“ भन्नाले नेपाल सरकार र्ा नगरपावलकाले कथायी स्वीकृवत प्रदान गररनसकेको कुनै तोवकएको 

कथान र्ा के्षत्रमा वर्द्यालय िोल्न र्ा कक्षा थप गनव वदएको अकथायी स्वीकृवतलाई जनाउाँछ ॰ 

(द) ”स्वीकृवत“ भन्नाले तोवकएबमोवजमको शतव पूरा गरेको वर्द्यालयलाई नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र 

कवर्लासी नगरपावलका समेतको मापदण्डको आधारमा नगरपावलकाले वदएको कथायी स्वीकृवतलाई 

जनाउाँछ ॰ 

(ध) ”आर्ासीय वर्द्यालय“ भन्नाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र्ा यस नगरपावलकाबाट आर्ासीय 

वर्द्यालयको रूपमा स्वीकृवत प्रदान गररएको वर्द्यालयलाई जनाउाँछ ॰ 

(न) ”शैवक्षक गुठी“ भन्नाले वर्द्यालय सञ्चालन गनवको लावग कुनै स्थन्त्रक्तले नाफा नवलने उदे्दश्यले कथापना गरेको 

सार्वजवनक र्ा वनजी शैवक्षक गुठी सम्झनुपछव  ॰ 

(प) ”तोवकएको“ र्ा ”तोवकएबमोवजम“ भन्नाले यस ऐन अन्तगवत बनेको वनयमार्ली र्ा वनयमार्ली बमोवजमको 

वनदश वशका र कायववर्वधमा तोवकएको र्ा तोवकए बमोवजम सम्झनुपछव  ॰ 

 

                                                                            पररचे्छद–२ 

विद्यालय विक्षाको तह, माध्यवमक विक्षाको प्रकार, विद्यालय खोल्ने अनुमवत तथा स्वीकृवत 

३. विद्यालय विक्षाको तह र माध्यवमक विक्षाको प्रकार:   

(१) वर्द्यालयको प्रकार देहायबमोवजम हुनेछ: 

 (क) सामुदावयक वर्द्यालय   (ि) संकथागत वर्द्यालय 

(२) वर्द्यालय वशक्षाको तह देहायबमोवजम हुनेछ: 

 (क) आधारभूत तह   (ि) माध्यवमक तह 

(३) माध्यवमक वशक्षाको प्रकार देहायबमोवजम हुनेछ : 

 क) साधारण माध्यवमक वशक्षा  ि) संसृ्कत माध्यवमक वशक्षा . 

 ग) प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक माध्यवमक वशक्षा 

४. विद्यालय खोल्ने िा कक्षा थप अनुमवत तथा स्वीकृवत: 

(१) कथानीय समुदायले सामुदावयक वर्द्यालय िोल्न र्ा कक्षा थप गनव चाहेमा र्ा कुनै नेपाली नागररकले शैवक्षक 

गुठी र्ा सहकारी संकथा अन्तगवत प्रारन्त्रम्भक बाल वशक्षा कक्षा, आधारभूत वर्द्यालय, माध्यवमक वर्द्यालय, 

प्रावर्वधक वर्द्यालय, वर्शेष वशक्षा कक्षा र िुला वर्द्यालय िोल्न र्ा कक्षा थप गनव चाहेमा तोवकएको वर्र्रण 

िुलाई सम्बन्त्रित र्डा सवमवतको वसफाररस र सबैभन्दा नवजकको दुईर्टा सामुदावयक वर्द्यालयको 

सहमवतसवहत वशक्षा शािामा तोवकएको ढााँचामा वनरे्दन वदनुपनशछ ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम वर्द्यालय िोल्ने अनुमवतको लावग वनरे्दन परेमा वशक्षा शािा प्रमुि र्ा वनजले तोकेको 

अवधकृत र्ा कमवचारीबाट कथलगत जााँचबुझ गरी सोको प्रवतरे्दन नगर वशक्षा सवमवतको बैठकमा पेश 

गनुवपनशछ ॰ 

(३) उपदफा (२) बमोवजम वर्द्यालय िोल्न अनुमवत वदन मनावसब देन्त्रिएको स्थहोरा नगर वशक्षा सवमवतको 

बैठकबाट वनणवय भएमा तोवकएबमोवजमका शतवहरू पालना गनश गरी वशक्षा शािा प्रमुिले वर्द्यालय िोल्ने 

र्ा कक्षा थप गरी सञ्चालन अनुमवत वदनसके्न छ ॰ 

(४) उपदफा (३) बमोवजम अनुमवत वलई िोवलएको वर्द्यालयले तोवकएको शतवहरू पालना गरेको देन्त्रिएमा 

कायवपावलकाले त्यस्तो वर्द्यालयलाई स्वीकृवत प्रदान गनशछ ॰  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुनुअवघ कम्पनीको रूपमा सञ्चालन भइरहेको संकथागत वर्द्यालयले शैवक्षक गुठी र्ा सहकारी 

अन्तगवत वर्द्यालय सञ्चालन गनव चाहेमा कम्पनी िारेज गरी तोवकएको ढााँचामा वनरे्दन वदनुपनशछ ॰ 
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(६) उपदफा (५) बमोवजम वनरे्दन परेमा वशक्षा शािा प्रमुिले वनरे्दन उपर आर्श्यक जााँचबुझ तथा कथलगत 

वनरीक्षण गरी र्ा अवधकृत कमवचारी र्ा अन्य कमवचारीबाट कथलगत वनरीक्षण गनव लगाई वनरे्दकको माग 

मनावसब देन्त्रिएमा नगर वशक्षा सवमवतको वनणवयअनुसार वशक्षा शािा प्रमुिले अनुमवत प्रदान गनशछ ॰ 

(७) मावथ जुनसुकै स्थहोरा उले्लि भएपवन यो ऐन प्रारम्भ हुनुअवघ वनयमानुसार अनुमवत र्ा स्वीकृवत पाई 

सञ्चालनमा रहेका वर्द्यालयहरू यसै ऐन बमोवजम सञ्चालन भएको मावननेछ ॰ 

(८) यस ऐनबमोवजम वर्द्यालय िोल्ने अनुमवत नवलई वर्द्यालय सञ्चालन गनव पाइनेछैन ॰ वर्ना अनुमवत वर्द्यालय 

सञ्चालन गरेमा तोवकएबमोवजम दण्ड जररर्ाना गनव सवकनेछ ॰  

(९) नगरपावलकाले वर्शेष प्रकृवतको वर्द्यालय, प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षा एर्म् तावलम प्रदान गनश 

वर्द्यालय, क्याम्पस, पुस्तकालय एर्म् शैवक्षक सामग्री केन्द्र कथापना र्ा सञ्चालन गनवसके्नछ ॰ यसका लावग 

नगरपावलकाले छुटै्ट कायववर्वध बनाई लागू गनवसके्नछ ॰ 

५. विक्षाको माध्यम:    

(१) वर्द्यालयमा वशक्षाको माध्यम नेपाली भाषा, अंगे्रजी भाषा र्ा दुरै् भाषा हुनेछ ॰ 

(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्त्रिएको भए तापवन देहायको अर्कथामा वर्द्यालयमा वशक्षाको माध्यम 

देहाय बमोवजम हुनसके्नछ :– 

क) आधारभूत तहको वशक्षा मातृभाषामा वदन सवकनेछ ॰ 

ि) गैरनेपाली नागररकले यस नगरपावलका अन्तरगतका वर्द्यालयमा अध्ययन गदाव अवनर्ायव नेपाली 

वर्षयको सट्टा अन्य कुनै भाषाको वर्षय अध्ययन गनवसके्नछ ॰ 

ग) भाषा वर्षयमा अध्ययन गराउाँदा वशक्षाको माध्यम सोही भाषा हुनेछ ॰ 

६. वििेष विक्षा, समािेिी विक्षा, अनौपचाररक विक्षा, वनरन्तर विक्षा, दूर विक्षा तथा खुला वसकाइ 

काययक्रम: वर्शेष वशक्षा, समारे्शी वशक्षा, साक्षरता र्ा अनौपचाररक वशक्षा, वनरन्तर वशक्षा, दूर वशक्षा तथा िुला 

वसकाइ कायवक्रम सञ्चालन सम्बिी स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

७.  सामुदावयक वसकाइ केन्द्र: नगरपावलकाले तोवकएबमोवजम सामुदावयक वसकाइ केन्द्र सञ्चालन गनवसके्नछ ॰ 

नगर के्षत्रवभत्र बसोर्ास गनश समुदायले सामुदावयक वसकाइ केन्द्र सञ्चालन गनव चाहेमा अनुमवतको लावग 

तोवकएबमोवजमको ढााँचामा वनरे्दन वदनसके्नछ ॰ 

८. विद्यालय सानय, गाभ्न, नाम पररितयन गनय िा बन्द गनय िा कक्षा थप: नगरपावलकाले तोवकएबमोवजम 

वर्द्यालय सानव, गाभ्न, नाम पररर्तवन गनव र्ा बन्द गनव र्ा कक्षा थप गनवसके्नछ ॰ 

 

पररचे्छद–३ 

नगर विक्षा सवमवत, िडा विक्षा सवमवतको गठन, बैठकसम्बन्धी काययविवध तथा काम, कतयव्य र अवधकार 

९. नगर विक्षा सवमवतको गठन: 

(१)  नगरपावलका के्षत्रवभत्र सञ्चालनमा रहेका शैवक्षक संकथाहरूको रेिदेि, समन्रय र स्थर्कथापन गनश कामको 

लावग देहायबमोवजमको नगर वशक्षा सवमवत रहनेछ :– 

(क) नगरपावलकाको प्रमुि र्ा प्रमुिको काम गनव तोवकएको स्थन्त्रक्त..........................................................अध्यक्ष  

(ि) नगरपावलकाको वशक्षा हेनश वर्षयगत सवमवतको संयोजक......................................................................सदस्य  

(ग) कायवपावलकाको उपप्रमुि र सदस्यहरूमधे्यबाट कायवपावलकाबाट एकजना मनोनीत सवहत 

दुईजना..........................................................................................................................................................सदस्य 

(घ) नगरपावलकाको प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत र्ा वनजले तोकेको अवधकृत कमवचारी............................सदस्य 
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(ङ) कथानीय समाजसेर्ी, बुन्त्रर्द्जीर्ी, वशक्षापे्रमी, वशक्षा के्षत्रमा महत्वपूणव योगदान पुयावउने स्थन्त्रक्त र्ा वशक्षा 

के्षत्रका चन्दादाताहरूमधे्यबाट नगर प्रमुिले तोकेको कम्तीमा एक-एकजना मवहला र दवलतसवहत दुइ 

जना........................................................................................................................................................सदस्य 

(च) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतका अध्यक्षहरूमधे्यबाट नगर प्रमुिले तोकेको एकजना.................सदस्य   

(छ) आधारभूत तथा माध्यवमक तह समेट्ने गरी सामुदावयक र संकथागत वर्द्यालयका वशक्षक एर्म् 

प्रधानाध्यापकहरूमधे्यबाट मनोनीत एकजना मवहलासवहत दुईजना..............................................सदस्य 

(ज)नगरपावलका के्षत्रको नेपाल वशक्षक महासंघको अध्यक्ष र्ा वनजले तोकेको प्रवतवनवध 

एकजना...............................................................................................................................................सदस्य 

(झ) नगरपावलकाको वशक्षा शािा प्रमुि............................................................................................सदस्य-सवचर्   

(२) सवमवतका मनोनीत सदस्यहरूको पदार्वध ३ र्षवको हुनेछ ॰ 

(३) नगर वशक्षा सवमवतको बैठक कम्तीमा १ मवहनामा एक पटक बसे्नछ ॰ अध्यक्षको वनदशशनमा सदस्य-सवचर्ले 

नगर वशक्षा सवमवतको बैठक बोलाउनेछ ॰ एक वतहाइ सदस्यले वलन्त्रित वनरे्दन वदएमा सदस्य-सवचर्ले 

बैठक बोलाउनेछ ॰ बैठक बोलाउाँदा कम्तीमा ३ वदनअवघ बैठकमा छलफल हुने वर्षय सूची सवमवतका 

सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराउनुपनशछ ॰ 

(४) नगर वशक्षा सवमवतको बैठकमा संघीय संसद र प्रदेश सांसदहरूलाई पयवरे्क्षकको रूपमा र आर्श्यकता 

अनुसार वर्षयवर्ज्ञहरूलाई आमिण गनवसके्नछ ॰ 

(५) उपदफा (१) अनुसार सवमवतको सदस्यले आफ्नो पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा र्ा आचरण उलं्लघन गरेमा 

नगर कायवपावलकाले वनजहरूलाई जुनसुकै बित हटाउन सके्नछ ॰ तर, त्यसरी हटाउनुअवघ मनावसब 

मावफकको सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत गररनेछैन ॰ 

(६) बैठकसम्बिी अन्य कायववर्वध नगर वशक्षा सवमवत आफैाँ ले वनधावरण गरेबमोवजम हुनेछ ॰ 

१०. नगर विक्षा सवमवतको काम, कतयव्य र अवधकार:  

यस ऐनमा अन्यत्र लेन्त्रिएका र्ा यस ऐनबमोवजमको वनयमार्ली र्ा वनयमार्ली अन्तगवत बनेको वनदश वशका र 

कायववर्वधमा उले्लि भएका काम, कतवस्थ र अवधकारका अवतररक्त नगर वशक्षा सवमवतको काम, कतवस्थ र 

अवधकार देहायबमोवजम हुनेछ:-  

(क) वशक्षासम्बिी नगरस्तरीय योजना तजुवमा गनश र स्वीकृवतका लावग कायवपावलकामा पेश गनश,  

(ि) नगरपावलका के्षत्रवभत्र वर्द्यालय सञ्चालनका लावग अनुमवत, स्वीकृवत, वर्द्यालय सानश, गाभ्ने, कक्षा थपे्न र 

घटाउने सम्बिमा नगरपावलकालाई आर्श्यक राय-सुझार् वदने, 

(ग) नगरपावलका के्षत्रवभत्र सञ्चालन हुने परीक्षालाई मयाववदत र स्थर्न्त्रकथत तुल्याउन आर्श्यक सहयोग गनश, 

(घ) प्रते्यक र्षव वर्द्यालयहरूको आवथवक कारोबारको लेिापरीक्षण गनव लेिापरीक्षकको सूची प्रकाशन गनश र 

लेिापरीक्षकको पाररश्रवमक तोके्न, 

(ङ) नगरपावलका के्षत्रवभत्र कथापना भई सञ्चावलत सामुदावयक वर्द्यालयहरूको वशक्षक र्ा कमवचारीको दरबन्दी, 

राहत, वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास वशक्षक, वर्द्यालय कमवचारीको पद, सेर्ा, शतव र सुवर्धा 

स्वीकृत गनश,  

(च) वर्द्यालय सञ्चालन र स्थर्कथापन सम्बिमा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतलाई समय समयमा आर्श्क 

वनदशशन वदने, 

(छ) वर्द्यालयहरूको लावग आर्श्यक स्रोतसाधन जुटाउने र पररचालन गनश/गराउने, 

(ज) अवभभार्क, कमवचारी र वशक्षकबीच सम्बि सुमधुर तुल्याउने र्ा वर्र्ाद वसजवना भएमा वमलाउने, 
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(झ) वशक्षाको गुणस्तर कायम राख्न सूचक वर्कास गनश र प्रगवत मूल्याङ्कन गनश, तदनुसार अपेवक्षत गुणस्तर कायम 

भएका वर्द्यालयलाई पुरसृ्कत गनश, नभएका वर्द्यालयलाई सघाउने तथा लगातार तीन र्षवसम्म तोवकए 

बमोवजम नवतजा ल्याउन नसके्न वर्द्यालयलाई नवसहत वदने र्ा अनुदान कटौती र्ा रोक्का गनश, 

(ञ) वर्द्यालयहरूलाई तोवकएबमोवजम सामावजक परीक्षण गनव लगाउने,   

(ट) सामुदावयक वर्द्यालयको वशक्षक र कमवचारीहरूको दरबन्दी वमलान एर्म् समायोजन स्थर्कथापन गनश,  

(ठ) वर्द्यालयको वनयवमत अनुगमन, वनरीक्षण र सुपरीरे्क्षण गनश/गराउने, 

(ड) शैवक्षक गुठीसाँग गररने सम्झौताका शतवहरू वनधावरण गनश, 

(ढ) शैवक्षक संकथा र वशक्षासंग आबर्द् वशक्षक एर्म् कमवचारीहरूलाई कामको आधारमा आर्श्यक प्रोत्साहन, 

नवसहत, दण्ड, सजाय गनश र गनव लगाउने, 

(ण) वशक्षक र्ा कमवचारी छनौट र परीक्षासम्बिी कायवका लावग वर्षयगत आर्श्यकताका आधारमा वर्शेषज्ञहरू 

छनौट गरी नामनामेसी सवहतको वर्षयवर्ज्ञ सूची प्रकाशन गनश, 

(त) संकथागत वर्द्यालय सञ्चालनको लावग मापदण्ड बनाउने, सञ्चालनको स्वीकृवत र अनुमवतको लावग 

नगरपावलकालाई आर्श्यक राय-सुझार् वदने, 

(थ) वर्द्यालय नक्ांकन समेतलाई ध्यान वदई आर्श्यकता र औवचत्यका आधारमा नगरपावलका के्षत्रवभत्रका 

वर्द्यालय गाभ्ने, सानश, नाम पररर्तवन गनश, तह र कक्षा थप गनश र्ा कक्षा घटाउने नीवत तजुवमा गरी 

कायवपावलकामा पेश गनश,  

(द) वर्द्यालयमा वशक्षक तथा कमवचारीको दरबन्दी वमलान गनश र आर्श्यकतानुसार वशक्षक र कमवचारीहरूको 

सरूर्ा पदकथापन गनश,  

(ध) सामुदावयक वसकाइ केन्द्र कथापना र सञ्चालन सम्बिी नीवत तजुवमा गनश.  

(न) आर्श्यकता अनुसार लवक्षत समुदायका वर्द्याथीहरूका लावग प्रोत्साहनस्वरूप वदर्ा िाजा लगायत अन्य 

आर्श्यक स्थर्कथा गनश, 

(प) वर्द्यालयबावहर रहेका बालबावलका पवहचान गरी सबैका लावग वशक्षा सुवनव त हुने प्रबि वमलाउने, 

(फ) वर्द्यालयमा पठनपाठनको अवधकतम प्रबि हुने गरी शैवक्षक क्यालेण्डर वनमावण गरी लागू गनश/गराउने, 

(ब) वशक्षक तावलम नीवत तजुवमा गरी कायावन्रयन गनश,  

(भ) नगर कायवपावलकालाई शैवक्षक वर्कासका लावग आर्श्यक सुझार् तथा परामशव प्रदान गनश, 

(म) वर्द्यालयहरूलाई सक्षमतामा अधाररत अनुदान वदने र्ा अनुदान वदन सम्बन्त्रित संकथा र्ा वनकायमा 

वसफाररस गनश, 

(य) वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षक तथा कमवचारीलाई आर्श्यक परेमा प्रोत्साहन सवहत से्वन्त्रच्छक अर्काशको 

प्रबि  वमलाउने, 

(र) नगरपावलका के्षत्रवभत्रका सामुदावयक वर्द्यालयहरूबीच स्वकथ प्रवतस्पधाव गराई वर्द्याथीहरूको चौतफी  

वर्कासका लावग अवतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन गनश, 

(ल) कायवपावलकाले तोवकवदए बमोवजमका अन्य कायवहरू गनश, 

र्) सम्वन्त्रित नगरपावलका वभत्र ररक्त दरबन्दीमा सम्वन्त्रित वबद्यालयका वबद्यालय स्थार्कथापन सवमवतले वनयुन्त्रक्त 

गनव नसकेको र्ा ररक्त रहेको दरबन्दी (राहत, अकथायी, र्ालवर्काश र्ा वबद्यालय कमवचारी लगायत जुनसुकै 

दरबन्दी मा) नगरपावलकाका नगर वशक्षा सवमवतको वनणवयले एकमुस्ट नगर स्तररय वबज्ञापन गरर पदपूवतव र्ा 

वनयुन्त्रक्त प्रवक्रया गनश छ | 

११. विक्षा िाखा प्रमुखको काम, कतयव्य र अवधकार: 

(क) नगरस्तरीय वशक्षा योजना तजुवमा गरी नगर वशक्षा सवमवतमाफव त कायंपावलकामा पेश गनश/गराउने, 
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(ि) नगरपावलका तथा नगर वशक्षा सवमवतबाट वशक्षा तथा शैवक्षक वर्कासका लावग पाररत नीवत तथा कायवक्रम 

कायावन्रयन गनश तथा प्राप्त  वनदशशन पालना गनश/गराउने, 

(ग)  वर्द्यालय एर्म् शैवक्षक संकथाहरूको अनुगमन, वनरीक्षण र सुरररे्क्षण गनश/गराउने, 

(घ)  नगर कायवपावलका, नगर वशक्षा सवमवत र प्रमुि प्रशासकीय अवधकृतलाई शैवक्षक वर्कासका लावग 

आर्श्यक सुझार् तथा परामशव प्रदान गनश, 

(ड.) वशक्षकहरूको कायव सम्पादन मूल्याङ्कन गनश र तदनुसार पुरस्कार तथा दण्ड सजायको लावग नगर वशक्षा 

सवमवतमाफव त कायवपावलकामा वसफररस गनश, 

(च) आधारभूत वशक्षा (कक्षा ८) परीक्षाको सञ्चालन र स्थर्कथापन गनश/गराउने,  

(छ) सामुदावयक र संकथागत वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षक तथा कमवचारीहरूको अवभलेि राखे्न,  

(ज) वर्द्यालयमा स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक लागू गरे नगरेको अनुगमन गनश,  

(झ) वर्द्यालय लेिापरीक्षणको लावग नगर वशक्षा सवमवतले वनधावरण गरेको लेिापरीक्षकहरूको सूचीबाट 

लेिापरीक्षक तोके्न,  

(ञ) वर्द्यालयमा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत, वशक्षक अवभभार्क संघ तथा अन्य सवमवत गठन गनश/गराउने, 

(ट) वर्द्यालयहरूबाट प्राप्त लेिापरीक्षण/सामावजक परीक्षण प्रवतरे्दनमा उले्लि भएका सुधारका उपायहरू 

कायावन्रयन भए/नभएको यवकन गरी कायावन्रयन गनव लगाउने,  

(ठ) प्रते्यक र्षव सामुदावयक वर्द्यालयमा रहेको दरबन्दीमा कायवरत कथायी वशक्षकहरूको तलबी प्रवतरे्दन पाररत 

गनश/गराउने, 

(ड) वर्द्यालयको शैवक्षक कायवक्रमको वनयवमत अनुगमन गनश/गराउने,  

(ढ) नगर वशक्षा सवमवतको सदस्य-सवचर्को रूपमा काम गनश, 

(ण) अन्य काम, कतवस्थ र अवधकार तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

१२. िडा विक्षा सवमवतको गठन:  

(१) आफ्नो र्डावभत्र सञ्चावलत वर्द्यालयहरूको रेिदेि, सञ्चालन र स्थर्कथापनको कायवमा सहयोग गनवको लावग  

नगरपावलकावभत्रका प्रते्यक र्डामा देहायबमोवजम एक र्डा वशक्षा सवमवत रहनेछ:-  

क) सम्बन्त्रित र्डाको र्डाध्यक्ष  र्ा र्डाध्यक्षको काम गनव तोवकएको स्थन्त्रक्त..........................................संयोजक  

ि) र्डा सवमवतका सदस्यहरूमधे्य र्डा सवमवतले तोकेको एकजना...........................................................सदस्य 

ग) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतका अध्यक्षहरूमधे्यबाट र्डा सवमवतले तोकेको एकजना ........................सदस्य 

घ) आधारभूत र माध्यवमक तहका वर्द्यालयका प्रधानाध्यापकहरूमधे्यबाट उपलब्ध भएसम्म एकजना मवहला 

पनश गरी र्डा सवमवतले तोकेको दुईजना.........................        .................................................................सदस्य 

ड.) सम्बन्त्रित र्डावभत्रका समाजसेर्ी, बुन्त्रर्द्जीर्ी, वशक्षापे्रमीमधे्यबाट र्डा सवमवतले तोकेको 

एकजना.......सदस्य                                    

च) सम्बन्त्रित र्डाको र्डा सवचर्............................................................................................................सदस्य-

सवचर् 

(२) र्डा वशक्षा सवमवतको बैठकसम्बिी कायववर्वध र्डा वशक्षा सवमवत आफैाँ ले वनधावरण गरेबमोवजम हुनेछ ॰  

१३.  िडा विक्षा सवमवतको काम, कतयव्य र अवधकार:  

(१) र्डा वशक्षा सवमवतको काम, कतवस्थ र अवधकार देहायबमोवजम हुनेछ:- 

(क) र्डास्तरीय शैवक्षक योजना तजुवमा गरी कायावन्रयन गनश/गराउने,  
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(ि) र्डावभत्र सञ्चालन हुने परीक्षालाई मयाववदत र स्थर्न्त्रकथत रूपमा सञ्चालन गनव सहयोग गनश, 

(ग) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतलाई आर्श्यक वनदशशन वदने, जागरुक र सजग तुल्याउने, 

(घ) वर्द्यालयको लावग आर्श्यक साधन स्रोत जुटाउने र पररचालन गनश/गराउने, 

(ङ) र्डावभत्रका अवभभार्क, कमवचारी र वशक्षकबीच सुमधुर सम्बि कायम गनश, वर्र्ाद देन्त्रिएमा त्यसको 

समाधान गनश, 

(च) वर्द्यालयहरूको वनयवमत अनुगमन, वनरीक्षण र सुपरीरे्क्षण गनश/गराउने,  

(छ) वर्द्यालय नक्ाङ्कनको आधारमा वर्द्यालय गाभ्ने, सानश, नाम पररर्तवन गनश, तह र्ा कक्षा थपघट गनव 

नगरपावलकामा वसफाररस गनश,  

(ज) र्डाको शैवक्षक वर्कासका लावग आर्श्यक कायवहरू गनश,  

(झ) आफ्नो बैठक सञ्चालनसम्बिी कायववर्वध वनधावरण गनश, 

(ञ) वर्द्यालय र्ा प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास केन्द्र सञ्चालन अनुमवतको लावग वसफाररस गनश,  

(ट) नगरपावलका र नगर वशक्षा सवमवतले तोके बमोवजम अन्य कायव गनश ॰  

 

पररचे्छद–४ 

विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत र विक्षक अवभभािक संघको गठन तथा काम, कतयव्य र अवधकार 

१४. विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको गठन:  

(१) सामुदावयक वर्द्यालयको सञ्चालन, रेिदेि र स्थर्कथापन गनवको लावग प्रते्यक वर्द्यालयमा देहायका 

सदस्यहरू रहेको एक वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत रहनेछ:– 

(क) अवभभार्कहरूले आफूहरूमधे्यबाट छावन पठाएको एकजना मवहला र एकजना दवलत मवहला सवहत 

चारजना.....................................................................................................................................................सदस्य 

(ि) वर्द्यालय रहेको र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा र्डा सवमवतले तोकेको र्डा सवमवतको सदस्य.........................सदस्य 

 (ग) वर्द्यालयका संकथापक, चन्दादाता, कथानीय समाजसेर्ी, बुन्त्रर्द्जीर्ी, वशक्षापे्रमीहरूमधे्यबाट वर्द्यालय 

स्थर्कथापन सवमवतले मनोनीत गरेको एकजना मवहला सवहत दुईजना...................................................सदस्य 

(ङ) वशक्षकहरूले आफूहरूमधे्यबाट छानी पठाएको वशक्षक प्रवतवनवध एकजना........................................सदस्य     

(च) सम्बन्त्रित वर्द्यालयको प्रधानाध्यापक............................................................................................सदस्य-सवचर् 

(२) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतका सदस्यहरूले उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) मधे्यबाट वर्द्यालय 

स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष छनौट गनशछ ॰ अध्यक्ष छनौटका लावग बसे्न बैठकको अध्यक्षता िण्ड (क), 

(ि) र (ग) मधे्यकै जेष्ठ सदस्यले गनशछ ॰ 

 (३) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत गठनको कायवमा सहयोग गनवका लावग देहायबमोवजमको एक सहयोग सवमवत 

रहनेछ:- 

(क) सम्बन्त्रित र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा वनजको काम गनव तोवकएको स्थन्त्रक्त र्ा वनजले तोकेको र्डा सवमवतको 

सदस्य ...............................................................................................................................................संयोजक 

(ि) वशक्षा शािा प्रमुि र्ा वनजले तोकेको कमवचारी................................................................................सदस्य 

(ग) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत गठन हुनुअवघको वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष................सदस्य 

(घ) वशक्षा शािा प्रमुिले तोकेको अन्य वर्द्यालयको प्रधानाध्यापक.........................................................सदस्य 

यस प्रयोजनको लावग थप अन्य वर्द्यालयका प्रधानाध्यापकहरूलाई समेत आमिण गनवसवकनेछ ॰ 
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(४) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत गठन गनश प्रयोजनको लावग "अवभभार्क" भन्नाले वर्द्यालयमा प्रारन्त्रम्भक 

बालवर्कास कक्षादेन्त्रि कक्षा १२ सम्म अध्ययन गनश वर्द्याथीको एकाघर सगोलमा बसोर्ास गनश बाबु, आमा, 

बाबुतफव को बाजे र बजै्य सम्झनुपछव  ॰ 

(५) सामान्यतया शैवक्षक सत्र शुरू भएको एक मवहनावभत्र वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत गठन गनुवपनशछ ॰ तर, 

जुनसुकै कारणले पदार्वध समाप्त हुनुअवघ नै अध्यक्ष र्ा सदस्यको पद ररक्त भएमा र्ा वर्द्यालय स्थर्कथापन 

सवमवत वर्घटन भएमा पद ररक्त भएको र्ा वर्घटन भएको एक मवहनावभत्र उपदफा (१) अनुसार ररक्त पद 

पूवतव गनुवपनश र्ा सवमवत गठन गनुवपनशछ  ॰ तर उक्त पद पूवतव र्ा सवमवत उपदफा (३) का सवमवत  अनुसार 

पटक पटक गरी दुइव  पटकको अथक प्रयासमा पवन सवमवत गठन हुन नसकेमा नगरपावलकाका वशक्षा 

सवमवतले गठन गरेको अकथायी सवमवतबाट समू्पणव वजमेर्ारीको वनरन्तरता वदने छ ॰  

(७) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत गठन गनव र्ा ररक्त पदपूवतव गनव कम्तीमा ७ वदनको सूचना वदई अवभभार्क 

भेला बोलाउनुपनशछ ॰ अवभभार्कहरूको सूची यवकन गरी अवभभार्क भेलाको तीन वदन अगारै् प्रकाशन 

गनुवपनशछ ॰ 

(८) उपदफा (१) बमोवजम छावनएका र्ा मनोनीत अध्यक्ष र्ा सदस्यको पदार्वध तीन र्षवको हुनेछ ॰  

(९) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष हुन कक्षा ११-१२ र्ा सो सरह उत्तीणव गरेको र २५ र्षव उमेर पूरा 

भएको हुनुपनशछ ॰ तर त्यस्तो शैवक्षक योग्यता प्राप्त स्थन्त्रक्त उपलब्ध नभएमा र्ा अध्यक्ष बन्न नचाहेमा सोभन्दा 

तल्लो शैवक्षक योग्यता प्राप्त स्थन्त्रक्त समेत सवमवतको अध्यक्ष हुनसके्नछ ॰  

(१०) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष र्ा सदस्यले आफ्नो पद अनुसारको आचरण नगरेको पाइएमा र्ा 

पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा र्ा वर्द्यालयको सम्पवत्त वहनावमना गरेमा नगर वशक्षा सवमवतले वनजलाई जुनसुकै 

बित पदबाट हटाउन र्ा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत वर्घटन गनवसके्नछ ॰ तथा वर्द्यालयका काम 

कारर्ाही गनव वशक्षा सवमवतले तत्काल सात सदस्य एउटा अकथायी सवमवत गठन गनशछ ॰ तर, त्यसरी पदबाट 

हटाउनुअवघ र्ा सवमवत वर्घटन गनुवअवघ मनावसब मावफकको सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत गररने छैन ॰ 

(११) सदस्यको रावजनामा अध्यक्षले र अध्यक्षको रावजनामा सवमवतले स्वीकृत गनशछ ॰ अध्यक्षसवहत छावनएका र 

मनोनीत समू्पणव सदस्यहरूले सामूवहक र्ा स्थन्त्रक्तगत रूपमा रावजनामा गरेमा वर्द्यालयले सोको जानकारी 

वशक्षा शािामा पठाउनुपनशछ र वशक्षा शािाले स्ठलगत अध्ययन तथा जााँचबुझ गरी राजीनामा स्वीकृत गनव 

र्ा वफताव गराउन सके्नछ ॰ 

(१२) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको बैठकसम्बिी अन्य कायववर्वध सवमवत आफैाँ ले वनधावरण गरेबमोवजम हुनेछ ॰ 

१५. सामुदावयक विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको काम, कतयव्य र अवधकार: 

(१) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको काम, कतवस्थ र अवधकार देहायबमोवजम हुनेछ :– 

(क) वर्द्यालय सञ्चालनको लावग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचालन गनश, 

(ि) वर्द्यालयको चल अचल सम्पवत्तको लगत राखे्न, राख्न लगाउने र सुरक्षा गनश, 

(ग)  वर्द्यालयको शैवक्षक, भौवतक तथा आवथवक तथ्याङ्क र वर्र्रण अद्यार्वधक गराई राखे्न, 

(घ)  वर्द्यालयको र्ावषवक बजेट स्वीकृत गनश र त्यसको जानकारी नगरपावलकामा पठाउने, 

(ङ) वर्द्यालयमा स्वच्छ शैवक्षक र्ातार्रण कायम राख्न राजनैवतक, धावमवक र्ा साम्प्रदावयक भार्नाको 

आधारमा वर्द्यालयको र्ातार्रण धवमल्याउन नवदने, 

(च)  वर्द्यालयमा अध्ययनरत वर्द्याथीको पोशाक तोके्न र सोको कायावन्रयन गनश.  

(छ) प्रचवलत कानुनबमोवजम वशक्षक सेर्ा आयोगबाट वसफाररस भएका वशक्षक पदको लावग योग्य 

उमे्मदर्ारलाई हावजर गराई काममा लगाउने तथा नगरपावलकार्ाट स्वीकृत दरबन्दीमा कमवचारीको 

स्थर्कथापन गनश; 

(ज)  नेपाल सरकार र नगरपावलकाबाट िवटएका वशक्षक तथा कमवचारीलाई हावजर गराई काममा लगाउने, 

नगरपावलकाबाट अनुमवत वलई ररक्त दरबन्दी तथा राहत अनुदान (कोटा) वशक्षक, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास 
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वशक्षक, वर्द्यालय कमवचारीको पदमा र्ा वर्द्यालयको आफ्नै स्रोतबाट स्थहोनश गरी करारमा वशक्षक, 

बालवर्कास वशक्षक र्ा वर्द्यालय कमवचारी वनयुन्त्रक्त गनश,   

(झ) नगर वशक्षा सवमवतबाट तोवकएको सूचीकृत लेिापरीक्षकबाट वर्द्यालयको र्ावषवक लेिापरीक्षण गराउने, 

(ञ) लेिापरीक्षकको प्रवतरे्दनअनुसार तत्काल आर्श्यक कारबाही गनश र त्यसको प्रवतरे्दन नगर वशक्षा 

सवमवतमा पेश गनश, 

(ट)  नगरपावलका, नगर वशक्षा सवमवत र वशक्षा शािाले वदएको वनदशशन पालना गनश/गराउने,  

(ठ)  वर्द्यालय सेर्ा के्षत्रमा वर्द्याथी पररचालनमाफव त वनरक्षरता उलनू्मलन तथा अवनर्ायव र वन:शुल्क आधारभूत 

वशक्षा सुवनव त गनव पहल गनश,  

(ड) वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षक र कमवचारीहरूलाई कायवसम्पादनका आधारमा प्रोत्साहन र वर्भागीय 

कारर्ाही गनश,   

(ढ)  वर्द्यालयको आन्तररक श्रोतबाट िचव स्थहोनश गरी वनयुक्त र्ा बढुर्ा गरेका वशक्षकको लावग सेर्ा, शतव र 

सुवर्धा तोके्न र तोवकएबमोवजमको पाररश्रवमक तथा सुवर्धा उपलब्ध गराउने, 

(ण)  वर्द्यालयमा सञ्चावलत सबै कक्षा एकै समयमा सञ्चालन गनश प्रबि वमलाउने,                         

(त)  वर्द्यालयको शैवक्षक गुणस्तर अवभरृ्न्त्रर्द् गनव आर्श्यक कायव गनश,  

(थ)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपावलकाले तोकेबमोवजमको तलब भत्ता कमवचारीलाई उपलब्ध 

गराउने. 

(द) अनुगमन टोली बनाई वर्द्यालयको हरेक गवतवर्वधको वनयवमत अनुगमन, वनरीक्षण गरी सुधारका लावग 

आर्श्यक पहल गनश, 

(ध) वशक्षक, वर्द्याथी र अवभभार्कले पालन गनुवपनश आचारसंवहता बनाई पालना गनश/गराउने, 

(न) यस ऐनअन्तगवतको वनयमार्ली, वनदश वशका, कायववर्वधमा तोवकएबमोवजम र समय-समयमा नेपाल सरकार, 

प्रदेश सरकार र नगरपावलकाले तोकेबमोवजम अन्य कायवहरू गनश ॰  

१६. विक्षक अवभभािक संघको गठन: 

(१) सामुदावयक वर्द्यालयहरूमा वशक्षक अवभभार्कबीच सुमधुर सम्बि कायम राख्न, शैवक्षक गुणस्तर अवभरृ्न्त्रर्द् 

गनव र  वर्द्यालयको हरेक गवतवर्वधलाई पारदशी एर्म् जर्ाफदेही बनाउन सामावजक परीक्षणको कायवमा 

सहयोग गनवका लावग प्रते्यक वर्द्यालयमा समू्पणव वशक्षक र अवभभार्हरू रहने गरी वशक्षक अवभभार्क संघ 

गठन हुनेछ ॰  

(२) वशक्षक अवभभार्क संघको कायव गनवको लावग देहायका सदस्यहरू रहने गरी एक वशक्षक अवभभार्क 

संघको कायवकारी सवमवत रहनेछ:- 

(क) वर्द्यालयका अवभभार्कहरूमधे्यबाट छावनएको स्थन्त्रक्त.......................................................................अध्यक्ष 

(ि) अवभभार्कहरूले आफुहरूमधे्यबाट छानी पठाएको कम्तीमा एकजना मवहला सवहत 

दुईजना..........सदस्य  

(ग) सम्बन्त्रित र्डाका र्डा सवमवतका सदस्यहरूमधे्य र्डा सवमवतले मनोनीत गरेको 

एकजना...................सदस्य  

(घ) वर्द्यालयका संकथापक, चन्दादाता, कथानीय बुन्त्रर्द्जीर्ी, वशक्षापे्रमीमधे्यबाट एकजना मवहला सवहत 

दुईजना........................................................................................................................................................सदस्य 

(ङ) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष..................................................................................................सदस्य 

(च) प्रधानाध्यापक...........................................................................................................................................सदस्य 

(छ) वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षकहरूमधे्यबाट एकजना.......................................................................सदस्य-सवचर्  
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(३) वशक्षक अवभभार्क संघको कायवकारी सवमवतको गठन अवभभार्क भेलामाफव त हुनेछ ॰ यस्तो सवमवतका 

मनोनीत र्ा छावनएका सदस्यहरूको पदार्वध ३ र्षवको हुनेछ ॰ सवमवतको बैठक कम्तीमा दुई मवहनामा 

एकपटक  

बसे्नछ ॰ सवमवतको बैठकमा वर्द्यालयले छानेको उच्चतम कक्षाको छात्र र छात्रा एक-एक जनालाई आमन्त्रित 

गनुवपनशछ ॰  

१७. विक्षक अवभभािक संघको काम, कतयव्य र अवधकार:  

(१) वशक्षक अवभभार्क संघको काम, कतवस्थ र अवधकार देहायबमोवजम हुनेछ:-  

(क) वर्द्यालयमा स्वच्छ शैवक्षक र्ातार्रण वनमावण गनव वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतलाई सहयोग गनश, 

(ि) वर्द्यालयको सामावजक पररक्षण गनश/गराउने,  

(ग) शैवक्षक गुणस्तर अवभरृ्न्त्रर्द्का लावग सहयोग गनश,   

(घ) वर्द्यालय भनाव अवभयान सञ्चालन गनव वर्द्यालयलाई सहयोग गनश, 

(ङ) अवनर्ायव र वन:शुल्क आधारभूत वशक्षा एर्म् वन:शुल्क माध्यवमक वशक्षा सुवनव त गनव आर्श्यक सहयोग 

गनश, 

(च) तोवकएबमोवजमका अन्य कायवहरू गनश ॰  

 

पररचे्छद-५ 

विद्यालय तहको विक्षक तथा विद्यालय कमयचारी र बाल विकास विक्षकको दरबन्दी, सेिा ितय, योग्यता 

एिम् 

सक्षमताको मापदण्ड 

१८. विक्षक र विद्यालय कमयचारीको दरबन्दी: 

(१) नगरपावलका के्षत्रवभत्र रहेका सामुदावयक वर्द्यालयहरूमा आर्श्यक पनश वशक्षक, कमवचारी दरबन्दी, राहत र 

अनुदान कोटा तोवकए बमोवजम वनधावरण तथा वर्तरण हुनेछ ॰  

(२) नगरपावलकाले दरबन्दी, राहत र्ा अनुदान कोटा वनधावरण गदाव प्रते्यक वर्द्यालयमा वनयवमत अध्ययन गनश 

वर्द्याथी संख्या र वर्षयगत आधारमा तोवकएबमोवजम वर्द्याथी तथा वशक्षकको अनुपात कायम गनशछ ॰ 

(३) संघीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट सामुदावयक वर्द्यालयहरूका लावग हाल वर्द्यमान वशक्षक दरबन्दी र्ा 

राहत र्ा वशक्षक अनुदान र्ा प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास कोटा, वर्द्यालय कमवचारीको पदमा थप भइआएमा 

आर्श्यकता र औवचत्यका आधारमा नगर वशक्षा सवमवतको वनणवयबमोवजम वर्तरण र्ा वमलान गररनेछ ॰  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोवजम दरबन्दी, राहत र्ा अनुदान कोटा वसजवना भई वनयुन्त्रक्त भएका वशक्षक र 

कमवचारीहरूको स्थन्त्रक्तगत अवभलेि िडा गरी वर्द्यालयमा राख्नुपनशछ र एक प्रवत नगरपावलकामा 

पठाउनुपनशछ ॰ यसरी वनयुक्त भएका वशक्षक, कमवचारीको सेर्ा सुवर्धा नगरपावलका माफव त भुक्तानी हुनेछ 

॰  

१९. विक्षक तथा कमयचारीको सेिा, ितय, योग्यता र सक्षमता: 

(१) वशक्षक तथा कमवचारीको सेर्ा, शतव, योग्यता र सक्षमता सम्बिी स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

२०. स्थायी अध्यापन अुनमवत पत्र वलनुपने:   

(१) नगरपावलका के्षत्रवभत्र वशक्षक सेर्ा आयोगले तोकेबमोवजम अध्यापन अनुमवत पत्र नवलई कसैले पवन वशक्षक 

पदका लावग उमे्मदर्ार हुन पाउनेछैन ॰  
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(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा उले्लि भएपवन वशक्षक सेर्ा आयोग वनयमार्लीमा तोवकएका वर्षयहरूका 

लावग सोहीबमोवजम हुनेछ ॰ 

२१. विक्षक तथा कमयचारीको पदीय आचरण तथा अन्य व्यिस्था:  

(१) देहायको अर्कथामा वर्द्यालय वशक्षक र्ा कमवचारीलाई नगर वशक्षा सवमवतले पदबाट हटाउन सके्नछ ॰ 

यसका लावग वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले र्डा वशक्षा सवमवत माफव त् नगर वशक्षा सवमवतमा वसफाररस 

गनशछ: 

(क) तोवकएबमोवजमको पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा, 

(ि) वबना सूचना लगातार पन्ध्र वदनभन्दा बढी समय वर्द्यालयमा अनुपन्त्रकथत रहेमा, 

(ग)  वर्द्यालयमा मादक पदाथव सेर्न गरी आएको कुरा प्रमावणत भएमा, 

(घ)  नैवतक पतन देन्त्रिने कुनै फौजदारी अवभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 

(ङ) वर्द्यालय समयमा अन्यत्र अध्यापन र्ा कुनै कायव गरेको र्ा अन्य कुनै स्थार्सावयक वक्रयाकलापमा संलग्न 

रहेको प्रमावणत भएमा, 

(च) वशक्षक र कमवचारी कुनै पवन संघसंकथा र्ा राजनीवतक दलको कुनै पवन तहको कायव सवमवतको सदस्य 

रहेको पाइएमा, 

(छ) वनजले अध्यापन गरेको वर्षयमा तीन र्षवको औसत शैवक्षक उपलन्त्रब्ध प्रवतशत राविि य र प्रदेश स्तरको 

औसत उपलन्त्रब्ध स्तरभन्दा कम भएमा ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम र्ा अन्य माध्यमले कुनै वशक्षक र्ा कमवचारीलाई पदबाट हटाउनुपनश यथेि प्रमाण प्राप्त 

भएमा नगर वशक्षा सवमवतले वनजलाई पदबाट हटाउनसके्नछ ॰ तर, पदबाट हटाउनुअवघ मनावसब 

मावफकको सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत गररनेछैन ॰ 

२२. अदालतको आदेिबाट पुन: बहाली हुनसके्न:  

(१) दफा २१ मा उले्लि भएको कुनै आरोपमा सजाय भई नोकरीबाट हटाइएको र्ा बिावस्त भएको वशक्षक र्ा 

कमवचारी अदालतको आदेश र्ा फैसला बमोवजम मात्र सेर्ामा पुन: बहाली हुनसके्नछ ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम पुन: बहाली भएको वशक्षकले सेर्ाबाट हटेदेन्त्रि पुन:बहाली भएको वमवतसम्मको पूरा 

तलब, भत्ता र तलब बृन्त्रर्द् पाउने भए सोसमेत पाउनेछ ॰ 

२३. तलब भत्ता नपाउने र सेिा अिवध गणना नहुने:  दफा २१ को उपदफा (१) मा उले्लन्त्रित अर्कथामा र्ा 

वनयमानुसार वर्दा स्वीकृत गराइ बसेको अर्कथामा बाहेक वर्द्यालयमा अनुपन्त्रकथत रहेको वशक्षकले सो 

अर्वधको तलब, भत्ता पाउने छैन र त्यस्तो अर्वध वनजको सेर्ा अर्वधमा समेत गणना हुने छैन ॰ 

२४. स्थायी आिासीय अनुमवत वलन नहुने: सामुदावयक वर्द्यालयमा कायवरत वशक्षक र्ा कमवचारीहरूले 

नेपालबावहर कुनै पवन देशको कथायी आर्ासीय अनुमवत वलन र्ा त्यस्तो अनुमवत प्राप्त गनवका लावग आरे्दन 

वदनु हुाँदैन ॰  

 

पररचे्छद-६ 

प्रधानाध्यापक, विक्षक तथा विद्यालय कमयचारीको वनयुम्भि, सरूिा, बढुिा, तावलम तथा िृवत्त विकास 

२५. अस्थायी/करार/राहत/अनुदान विक्षक िा कमयचारीको वनयुम्भि:  

(१) नगरपावलकाको र्डा के्षत्रवभत्र सञ्चावलत वर्द्यायलहरूमा ररक्त स्वीकृत दरबन्दी, राहत वशक्षक, वशक्षक 

अनुदान, बालवर्कास वशक्षक (सहयोगी कायवकताव) र वर्द्यालय कमवचारीको पदमा अकथायी करार वनयुन्त्रक्त 

तथा प्रधानाध्यापकको वनयुन्त्रक्तको लावग उपयुक्त उमे्मदर्ार छनौट गनव देहायबमोवजमको एक वशक्षक 

छनौट सवमवत रहनेछ:- 
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(क) सम्बन्त्रित र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा वनजले तोकेको र्डा सवमवत सदस्य.............................................संयोजक 

(ि) वशक्षा शािा प्रमुिले तोकेको वशक्षा शािाको कमवचारी..................................................................सदस्य 

(ग) सम्बन्त्रित वर्द्यालयको वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष........................................................सदस्य 

(घ) सम्बन्त्रित वर्द्यालयको प्रधानाध्यापक........................................................................................सदस्य-सवचर् 

(२) यस प्रयोजनको लावग नगर वशक्षा सवमवतको वनणवय अनुसार वशक्षा शािाले तोकेबमोवजम वर्षयवर्ज्ञको सूची 

प्रकाशन गनशछ ॰ 

(३) वशक्षक छनौट प्रयोजनको लावग वशक्षक छनौट सवमवतले वर्षयवर्ज्ञको सूचीमा सूचीकृत दुईजना 

वर्शेषज्ञहरूलाई वशक्षक छनौट सम्बिी परीक्षाको कायव गनव िटाउनुपनशछ ॰  

(३) वशक्षक छनौट सवमवतले वशक्षक र्ा कमवचारी छनौट गदाव तोवकएबमोवजमको प्रवक्रया अपनाउनेछ ॰ 

(४) वशक्षक छनौट सवमवतको वसफाररसमा सम्बन्त्रित वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले वशक्षक वनयुन्त्रक्त गनशछ ॰ 

(५) वशक्षक छनौट सवमवतको छनौट तथा बैठकसम्बिी कायववर्वध तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

२६. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यिस्था:  

(१) प्रते्यक वर्द्यालयमा वर्द्यालयको शैवक्षक, प्रावज्ञक तथा प्रशासकीय प्रमुिको रूपमा काम गनव एकजना 

प्रधानाध्यापक रहनेछ ॰ 

(२) दफा २५ को उपदफा (१) बमोवजमको छनौट सवमवतको वसफाररसमा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले ५ 

र्षवको कायवसम्पादन करार सम्झौता गरी प्रधानाध्यापक पदमा वनयुन्त्रक्त गनशछ ॰ 

(३) कायवसम्पादन करार सम्झौताबमोवजम काम नगरेको र्ा वनजको कायव सन्तोषजनक नभएको र्ा वनजको 

आचरण िराब रहेको स्थहोरा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतबाट वसफाररस भइआएमा नगरपावलकाले 

कथलगत जााँचबुझ गनशछ ॰ जााँचबुझबाट सो कुरा प्रमावणत भएमा नगर वशक्षा सवमवतले जुनसुकै बित 

वनजलाई प्रधानाध्यापकको पदबाट हटाउन सके्नछ ॰  

(४) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतबाट वसफाररस नभएको अर्कथामा समेत नगरपावलकाद्वारा गररएको कथलगत 

अनुगमन र्ा वनरीक्षणबाट प्रधानाध्यापकलाई हटाउनुपनश उपदफा (३) बमोवजमको अर्कथा देन्त्रिएमा नगर 

वशक्षा सवमवतले जुनसुकै बित वनजलाई प्रधानाध्यापकको पदबाट हटाउन सके्नछ ॰ तर, पदबाट 

हटाउनुअवघ मनावसब मावफकको सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत गररनेछैन ॰ 

(५) वशक्षक, वर्द्यालय कमवचारी र्ा प्रधानाध्यापक छनौट प्रवक्रया, वनयुन्त्रक्त तथा सेर्ा शतवसम्बिी अन्य स्थर्कथा 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰  

२७. विक्षक तथा विद्यालय कमयचारीको सरूिा:  

(१) सरूर्ा हुन चाहने वशक्षकले आफू कायवरत वर्द्यालय र सरूर्ा हुन चाहेको वर्द्यालयको स्थर्कथापन 

सवमवतको सहमवत सवहत वर्द्यालयको वसफाररस संलग्न गरी वशक्षा शािामा तोवकएबमोवजमको ढााँचामा 

वनरे्दन वदनुपनशछ ॰ यसरी वनरे्दन वदाँदा आफू कायवरत वर्द्यालय र सरूर्ा हुन चाहेको वर्द्यालयको पद, 

शे्रणी र पदको वकवसम समान हुनुपनशछ ॰ 

(२) यसरी वनरे्दन परेमा नगर वशक्षा सवमवतको वनणवय अनुसार वशक्षा शािाले तोवकएबमोवजमको प्रवक्रया 

अपनाई नगरपावलका के्षत्रवभत्र ररक्त पदमा सरूर्ा गनव र्ा पारस्पररक सरूर्ा गनवसके्नछ ॰ 

(३) अन्य कथानीय तहमा कायवरत वशक्षक यस नगरपावलका के्षत्रवभत्रको वर्द्यालयमा सरूर्ा हुन चाहेमा र्ा यस 

नगरपावलका के्षत्रवभत्र कायवरत वशक्षक अन्य कथानीय तहको वर्द्यालयमा सरूर्ा भई जान चाहेमा उपदफा 

(१) बमोवजम वनरे्दन वदनुपनशछ ॰ वनरे्दकको माग मनावसब देन्त्रिएमा वशक्षा शािाले सरूर्ाको लावग 

सहमवत वदनसके्नछ ॰ 
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(४) वर्द्यालय वशक्षाको गुणस्तर रृ्न्त्रर्द्का लावग आर्श्यकता र औवचत्यका आधारमा पयावप्त कारण िुलाई नगर 

वशक्षा सवमवतको वनणवयबमोवजम वशक्षा शािाले वशक्षक र्ा कमवचारीलाई नगरपावलका के्षत्रवभत्रको एक 

वर्द्यालयबाट अको वर्द्यालयमा सरूर्ा गनवसके्नछ ॰  

(५)  नगर वशक्षा सवमवतले दरबन्दी वमलान, वर्द्यालय समायोजन र कक्षा थपघट गनश क्रममा समान तहको कथायी, 

अकथायी, राहत, वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास वशक्षक र वर्द्यालय कमवचारीलाई आर्श्यकता र 

औवचत्य िुलाई एक वर्द्यालयबाट अको वर्द्यालयमा सरूर्ा गनवसके्नछ ॰  

(६) एकै वर्द्यालयमा पााँच र्षव सेर्ा अर्वध पुगेको वशक्षक एर्म् कमवचारीलाई वशक्षा शािाले सम्बन्त्रित 

वर्द्यालयको सहमवत बेगर पवन नगर वशक्षा सवमवतको सहमवत वलई नगरपावलका के्षत्रवभत्रको अन्य 

वर्द्यालयमा सरूर्ा गनवसके्नछ ॰ 

(७) सामान्यतया एक वशक्षकलाई एक वर्द्यालयमा सरूर्ा पदकथापन गररएको एक शैवक्षक सत्र पूरा नभएसम्म 

सरूर्ा गररनेछैन ॰  

(८) वशक्षक र्ा वर्द्यालय कमवचारीको सरूर्ा शैवक्षक सत्रको शुरू र्ा अन्त्यमा गररनेछ ॰ पयावप्त कारण र वर्शेष 

पररन्त्रकथवतमा नगर वशक्षा सवमवतको सहमवत वलई वशक्षा शािाले जुनसुकै बित सरूर्ा गनवसके्नछ ॰ 

२८. दरबन्दी वमलान तथा विद्यालय समायोजन:  

 (१) तोवकएको मापदण्डको आधारमा बढी दरबन्दी, राहत र्ा वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास कोटा 

भएको वर्द्यालयबाट कम दरबन्दी, राहत र्ा वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास कोटा भएको 

वर्द्यालयमा दरबन्दी वमलान गररनेछ ॰ 

(२) दरबन्दी वमलान तथा वर्द्यालय समायोजन सम्बिी अन्य स्थर्कथा तोवकए बमोवजम हुनेछ ॰      

२९. विक्षकको स्थायी वनयुम्भि र बढुिासम्बन्धी व्यिस्था: 

(१) नेपाल सरकार र प्रदेश सरबारबाट स्वीकृत वशक्षक दरबन्दीमा वशक्षकहरूको कथायी वनयुन्त्रतत्त, पदकथापन र 

बढुर्ासम्बिी स्थर्कथा  संघीय र प्रादेवशक कानुनबमोवजम गवठत वशक्षक सेर्ा आयोगबाट तोकेबमोवजम 

हुनेछ ॰  

(२) नगरपावलकाबाट आफ्नै स्रोतमा वशक्षक एर्म् कमवचारीहरूको वनयुन्त्रक्त, सेर्ा, शतव, सुवर्धा र बढुर्ा सम्बिी 

स्थर्कथा नगरपावलकाबाट जारी कायववर्वध र्ा वनदश वशकाबमोवजम हुनेछ ॰ 

 

३०. तावलम तथा क्षमता विकास सम्बन्धी व्यिस्था : 

वशक्षकलाई संघीय, प्रादेवशक तथा नगरपावलकाबाट वनधावररत तावलम नीवत, कायवक्रम र योजनाअनुसार तावलम 

तथा क्षमता वर्कासको अर्सर हुनेछ ॰ 

३१. विक्षकलाई अन्य काममा लगाउन नहुने:   

(१) सामुदावयक वर्द्यालयको वशक्षकलाई वशक्षा प्रदान गनश र्ा वर्द्यालय प्रशासनसम्बिी काममा बाहेक अन्य 

काममा लगाउन पाईने छैन ॰ 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्त्रिएको भएता पवन वर्द्यालयको पठनपाठनमा बाधा नपनश गरी राविि य 

जनगणना, वनर्ावचनसम्बिी काम, दैर्ी प्रकोप उर्द्ार र्ा संघीय सरकार, प्रादेवशक सरकार र कथानीय 

सरकारले तोकेको अन्य कुनै काममा िटाउन सवकनेछ ॰ 

 

पररचे्छद-७ 

सामुदावयक विद्यालयको भौवतक पूिायधार विकास, ममयत सिार, सञ्चालन र व्यिस्थापन 

३२.  विद्यालयको भौवतक तथा िैवक्षक पूिायधारको मापदण्ड वनधायरण:  
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(१) वर्द्यालयमा वर्द्याथी संख्याअनुसार कक्षाकोठा, िेलमैदान, कम्पाउण्ड र्ाल, घेराबार, बालमैत्री बसाइ 

स्थर्कथा, र्ातार्रणमैत्री हाता, करेसार्ारी, फूलबारी, स्वच्छ वपउने पानी, छात्र छात्राका लावग अलगअलग 

शौचालय, वसकाइमैत्री र्ातार्रण हुनुपनशछ ॰  

(२) वर्द्यालयमा प्राथवमक उपचार, वनयवमत स्वास्थ्य परीक्षण, मनोपरामशव, छात्रामैत्री सेवनटरी प्याड जस्ता 

नू्यनतम सुवर्धा उपलब्ध हुनुपनशछ ॰  

(३) वर्द्यालयको स्तरअनुसार भौवतक तथा शैवक्षक पूर्ावधारको मापदण्ड तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

३३.  विद्यालयको सम्पवत्त: 

(१) सामुदावयक वर्द्यालयको हकभोगमा रहेको सम्पवत्त सार्वजवनक सम्पवत्त मावननेछ ॰  

(२) यस ऐनबमोवजम अनुमवत र्ा स्वीकृवत रद्द गररएको र्ा कुनै वर्द्यालयमा गावभएको सामुदावयक वर्द्यालयको 

सम्पवत्त नगरपावलकाले अन्य वर्द्यालयको काममा र्ा सरकारी सार्वजवनक प्रयोजनको काममा प्रयोगमा 

ल्याउन सके्नछ ॰  

(३) उपदफा (२) मा उले्लन्त्रित प्रयोजनमा प्रयोग हुननसके्न भएमा प्रचवलत कानुनबमोवजम बेचवबिन गरी प्राप्त 

भएको रकम नगरपावलकाको कोषमा आम्दानी बााँवधनेछ र सो रकम शैवक्षक वर्कासको कायवमा िचव 

गररनेछ ॰ 

(४) शैवक्षक गुठीअन्तगवत सञ्चावलत संकथागत वर्द्यालयको सम्पवत्त सोही वर्द्यालयको नाममा रहनेछ ॰ सार्वजवनक 

शैवक्षक गुठीको रूपमा सञ्चावलत वर्द्यालयको सम्पवत्त सार्वजवनक सम्पवत्त मावननेछ र त्यस्तो सम्पवत्तको 

स्वरुप पररर्तवन गनव पाइनेछैन ॰ 

(५) कम्पनी अन्तगवत सञ्चावलत संकथागत वर्द्यालयको सम्पवत्त सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ ॰ 

(६) संकथागत वर्द्यालयले कुनै स्थन्त्रक्त र्ा संघसंकथासाँग दानदातस्थको रूपमा कुनै वकवसमको चल, अचल सम्पवत्त 

प्राप्त गनुवअवघ नगरपावलकाको स्वीकृवत वलनुपनशछ ॰ तर, गैरनेपाली नागररक र्ा अन्तरावविि य संघसंकथाबाट 

त्यसरी चल, अचल सम्पवत्त प्राप्त गनुवअवघ संघीय सरकार, प्रादेवशक सरकार र नगरपावलकाबाट पूर्वस्वीकृवत 

वलनुपनशछ ॰ 

(७) सामुदावयक वर्द्यालयले नगरपावलकाको अनुमवतवर्ना वर्द्यालयको चल, अचल सम्पवत्त बेचवबिन गनव 

पाउनेछैन ॰ 

३४. सामुदावयक विद्यालयको जग्गाको स्वावमत्व, सम्पवत्तको अवभलेख, संरक्षण र व्यिस्थापन:  

(१) सामुदावयक वर्द्यालयको जग्गाको स्वावमत्व सोही वर्द्यालयको नाममा रहनेछ ॰ वर्द्यालय बन्द, िारेज र्ा 

अन्यत्र गावभई वर्द्यालयको काममा प्रयोग नहुने भएमा नगरपावलकाले कानुनबमोवजम बेचवर्िन र्ा 

भोगचलन गनवसके्नछ ॰  

(२) वर्द्यालयको सम्पवत्तको अवभलेि दुरुस्त राखे्न, संरक्षण तथा स्थर्कथापन गनश दावयत्व सोही वर्द्यालयको 

स्थर्कथापन सवमवतको हुनेछ ॰  

(३) सामुदावयक वर्द्यालयको जग्गाको संरक्षण र स्थर्कथापन गनश/गराउने कतवस्थ नगरपावलकाको हुनेछ ॰  

३५. पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक: 

(१) वर्द्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको नू्यनतम मापदण्डअनुरूप वर्द्याथीमा वसकाइ उपलन्त्रब्ध हावसल हुने गरी 

अध्ययन अध्यापन गराउनुपनशछ ॰ वर्द्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्डवभत्र रही कथानीय 

पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक तजुवमा गरी लागू गनवसके्नछ ॰ आर्श्यक परेमा नगरपावलका के्षत्रवभत्र लागू हुने गरी 

कथानीय पाठ्यक्रम तजुवमा गरी कायावन्रयन गनवसके्नछ ॰ 

(२) आफ्नो वर्द्यालयका वर्द्याथीलाई आर्श्यक पनश पाठ्यपुस्तकहरूको संख्या सम्बन्त्रित वर्द्यालयले तोवकएको 

समयसीमा वभत्र माग गनुवपनशछ ॰  
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(३) शैवक्षक सत्र शुरू हुनुअगारै् नगर वशक्षा सवमवतले सम्बन्त्रित वनकायहरूसाँग समन्रय गरी पाठ्यपुस्तक 

वर्तरण गनवसके्नछ ॰  

(४) आधारभूत तहसम्मको वशक्षाका लावग कथानीय आर्श्यकतामा आधाररत बढीमा १०० पूणावङ्क र्ा ४ के्रवडट 

घण्टा बराबरको कथानीय आर्श्यकतामा आधाररत वर्षयको कथानीय पाठ्यक्रम प्रयोगमा ल्याउनसके्नछ ॰  

(५) वर्द्यालयमा बहु पाठ्यपुस्तक नीवत लागू हुनेछ ॰  

(६) तोकेबमोवजमको मापदण्ड अनुरूप वर्द्यालयले वशक्षक-वर्द्याथी सहकायवमा आधाररत पाठ्यसामग्री, थप 

स्वाध्यायन सामग्री, पुस्तकालय, मनोवर्मशव, अवभभार्क वशक्षाको प्रबि गनुवपनशछ ॰ 

३६. अवतररि िैवक्षक वक्रयाकलाप सञ्चालन:  

(१) वर्द्यालयले पाठ्यक्रममा आधाररत वसकाइमा सहजता ल्याउन र वर्द्याथीको अन्तवनववहत प्रवतभा प्रसु्फटनको 

अर्सर वदलाउन सह-वक्रयाकलाप तथा अवतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन गनवसके्नछ ॰ 

(२) वर्द्यालयले स्काउट, रेडक्रस, बालक्लर्, ईकोक्लब तथा र्ातार्रण मैत्री क्लर्हरूको गठन, पररयोजना कायव, 

अध्ययन भ्रमण, पोषण वशक्षा, िेलकुद् प्रवतयोवगता, सावहन्त्रत्यक तथा बहुप्रवतभामुिी वक्रयाकलापहरू 

सञ्चालन गनवसके्नछ ॰  

(३) सह-वक्रयाकलाप तथा अवतररक्त वक्रयाकलाप सम्बिी अन्य स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

 

 

 

पररचे्छद-८ 

परीक्षा सञ्चालन तथा गुणस्तर मापन 

३७. आधारभूत विक्षा उत्तीणय परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन:   

(१) आधारभूत वशक्षा परीक्षा सञ्चालन, स्थर्कथापन र वनयिण गनवको लावग देहायबमोवजमको एक आधारभूत 

वशक्षा परीक्षा सवमवत रहनेछ:-  

(क) नगरपावलकाको प्रमुि प्रशासकीय अवधकृत........................................................................................अध्यक्ष 

(ि) आधारभूत तथा माध्यवमक तहका वर्द्यालयका प्रधानाध्यापक र वशक्षकहरूको प्रवतवनवधत्व हुने गरी 

कम्तीमा एकजना मवहलासवहत नगरपावलकाले तोकेको 

तीनजना......................................................................सदस्य 

(ग) संकथागत वर्द्यालयका प्रधानाध्यापक र्ा संकथापकमधे्यबाट वशक्षा सवमवतले मनोनीत गरेको 

एकजना....सदस्य 

(घ) नगरपावलकाको कमवचारीमधे्य कायवपावलकाले तोकेको एकजना............................................................सदस्य 

(ङ) वशक्षा शािा प्रमुि र्ा वनजले तोकेको कमवचारी...........................................................................सदस्य–सवचर् 

(२) आधारभूत वशक्षा परीक्षा सञ्चालन र स्थर्कथापनको लावग वशक्षा शािाले सम्बन्त्रित तह र वर्षयको वर्षयवर्ज्ञ 

सूची प्रकाशन गनशछ ॰  

(३) परीक्षा सवमवतले सम्बन्त्रित वर्षयका वर्शेषज्ञहरूलाई परीक्षा सवमवतको बैठकमा आमिण गनवसके्नछ ॰ 

(४) मनोनीत सदस्यहरूले पदीय आचरण उलं्लघन गरेमा मनोनीत गनश पदावधकारी र्ा वनकायले जुनसुकै बित 

हटाउन सके्नछ ॰ तर, पदबाट हटाउनुअवघ वनजलाई मनावसर् मावफकको सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत 

गररने छैन ॰  

(५) सवमवतको बैठक भत्ता नगरपावलकाले तोकेबमोवजम र्ा प्रचवलत कानुनबमोवजम हुनेछ ॰ 
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(६) मनोनीत सदस्यहरूको पदार्वध तीन र्षवको हुनेछ ॰ 

(७) आधारभूत वशक्षा परीक्षा सञ्चालन, स्थर्कथापन, वनयिण र परीक्षा सवमवतको बैठकसम्बिी अन्य कायववर्वध 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰   

 

पररचे्छद-९ 

संस्थागत विद्यालयको अनुमवत, मापदण्ड वनधायरण, अनुगमन, मूल्याङ्कन र वनयमनसम्बन्धी व्यिस्था 

३८. संस्थागत विद्यालय सञ्चालन अनुमवत: 

 (१) कुनै पवन नागररकले शैवक्षक गुठीअन्तगवत संकथागत वर्द्यालय िोल्न चाहेमा तोवकए बमोवजम माघ 

मसान्तवभत्र वशक्षा शािामा वनरे्दन वदनुपनशछ ॰ यसरी वनरे्दन वदाँदा सबैभन्दा नवजकका दुईओटा 

सामुदावयक वर्द्यालयको स्थर्कथापन सवमवतको वनणवयसवहतको सहमवत पत्रसमेत संलग्न गनुवपनशछ ॰ 

(२) अनुमवत सम्बिी अन्य स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

३९. संस्थागत विद्यालयको व्यिस्थापन सवमवत गठन: 

(१) संकथागत वर्द्यालयको सञ्चालन, रेिदेि र स्थर्कथापन गनवको लावग प्रते्यक वर्द्यालयमा देहायका सदस्यहरू 

रहेको एक वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत रहनेछ : 

(क) वर्द्यालयको संकथापकहरूमधे्यबाट सम्बन्त्रित वर्द्यालयको वसफाररसमा नगर वशक्षा सवमवतबाट 

मनोनीत…………………………………………………………………………………………………………………अध्यक्ष  

(ि) अवभभार्कहरूमधे्यबाट कम्तीमा एकजना मवहलासवहत वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले मनोनीत गरेको 

दुईजना ..................................................................................................................................................सदस्य 

(ग) कथानीय वशक्षापे्रमी र्ा समाजसेर्ीमधे्यबाट नगर वशक्षा सवमवतले मनोनीत गरेको एकजना..............सदस्य 

(घ) वशक्षा शािा प्रमुिले तोकेको एकजना कमवचारी.................................................................................सदस्य 

(ङ) सम्बन्त्रित वर्द्यालयका वशक्षकहरूले आफूहरूमधे्यबाट छानी पठाएको एकजना............................सदस्य 

 (च) वर्द्यालयको प्रधानाध्यापक..........................................................................................................सदस्य–सवचर् 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) बमोवजम छावनएका र्ा मनोनीत अध्यक्ष र्ा सदस्यहरूको 

पदार्वध  तीन र्षवको हुनेछ ॰ 

(३) अध्यक्ष र्ा सदस्यले आफ्नो पदअनुसारको आचरण नगरेको देन्त्रिएमा नगर वशक्षा सवमवतले वनजलाई जुनसुकै 

बित पदबाट हटाउन सके्नछ ॰ तर, त्यसरी पदबाट हटाउनुअवघ र्ा सवमवत वर्घटन गनुवअवघ आफ्नो सफाइ 

पेस गनश मौकाबाट बवञ्चत गररनेछैन ॰  

(४) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको बैठकसम्बिी कायववर्वध सवमवत आफैाँ ले वनधावरण गरेबमोवजम हुनेछ ॰ 

४०. संस्थागत विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको काम, कतयव्य र अवधकार: 

(१) संकथागत वर्द्यालयको वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको काम, कतवस्थ र अवधकार देहायबमोवजम हुनेछ:- 

(क) वर्द्यालय सञ्चालनका लावग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचालन गनश, 

(ि) वर्द्यालयका लावग आर्श्यक भौवतक साधनको स्थर्कथा गनश, 

(ग) वर्द्यालयको चल, अचल सम्पवत्तको सुरक्षा र संरक्षण गनश, 

(घ) वर्द्यालयमा स्वच्छ शैवक्षक र्ातार्रण कायम राखे्न, 

(ङ) स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक अवनर्ायवरूपमा लागू गनश, 
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(च) अध्यापन अनुमवतपत्र वलई प्रचवलत कानुनबमोवजम वशक्षक पदका लावग उमे्मदर्ार हुन योग्यता पुगेका 

स्थन्त्रक्तलाई वशक्षक पदमा वनयुन्त्रक्त गनश, 

(छ) छनौट सवमवतको वसफाररसमा वर्द्यालय वशक्षक तथा कमवचारीको वनयुन्त्रक्त गरी नू्यनतम तलब, सेर्ा र 

सुवर्धा तोके्न, 

(ज) अनुशासनहीन वशक्षकउपर कारबाही गनश, 

(झ) यस ऐन तथा यस ऐन अन्तगवत बनेको वनयमार्ली र अन्य कानूनमा उन्त्रल्लन्त्रित स्थर्कथाका अवतररक्त 

नगरपावलकाबाट जारी वशक्षा के्षत्रसाँग सम्बन्त्रित नीवत, वनयम तथा वनदशशनहरूको पालना गनश/गराउने, 

(ञ) प्रते्यक र्षव वर्द्यालयको आयस्थयको लेिा परीक्षण गराई सोको प्रवतरे्दन अवनर्ायवरूपमा सम्बन्त्रित  र्डा 

कायावलय र वशक्षा शािामा पेश गनश, 

(ट) वशक्षक, कमवचारी तथा वर्द्याथीको आचारसंवहता बनाई लागू गनश,  

(ठ) वर्द्यालयले वलने भनाव शुल्क र अन्य शुल्कको प्रस्तार् तयार गरी अवभभार्कहरूको भेलाबाट स्वीकृत 

गराउने, 

(ड) वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अन्य काम, कतवस्थ र अवधकार तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

४१. संस्थागत विद्यालयले छात्रिृवत्त उपलब्ध गराउनुपने:   

(१) संकथागत वर्द्यालयले वर्द्यालयमा भनाव भएका कुल वर्द्याथी संख्याको कम्तीमा दस प्रवतशतमा नघट्ने गरी 

तोवकएबमोवजम जेहेन्दार, अवत वर्पन्न, अपाङ्गता भएका, छात्रा, दवलत र जनजावत वर्द्याथीलाई छात्ररृ्वत्त 

उपलब्ध गराउनुपनशछ ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले वनव त आधार, शतव र प्रवक्रया वनधावरण गरी 

छात्ररृ्वत्तको लावग वर्द्याथी छनौट गनुवपनशछ र सोको वर्र्रण सूचना पाटीमा टााँस गनुवपनशछ ॰  

(३) संकथागत वर्द्यालयले प्रते्यक र्षव प्रदान गरेको छात्ररृ्वत्तसम्बिी वर्र्रण वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ 

४२. अनुगमन तथा मूल्याङ्कन: 

(१) संकथागत वर्द्यालयको गुणस्तर कायम भए-नभएको यवकन गनव नगरपावलकाको वशक्षा शािाले जुनसुकै 

बित अनुगमन गनव र वनदशशन वदनसके्नछ ॰ अनुगमनका बित माग भएको कागजात एर्म् अवभलेि 

उपलब्ध गराउनु र वर्द्यालयलाई वदइएको वनदशशन कायावन्रयन गनुव संकथागत वर्द्यालयको अवनर्ायव दावयत्व 

हुनेछ ॰  

४३. अनुमवत िा स्वीकृवत रद्द गने:  

(१) कुनै संकथागत वर्द्यालयले यस ऐन र्ा यस ऐन अन्तगवत बनेको वनयम वर्परीत कुनै कायव गरेमा नगर वशक्षा 

सवमवतले त्यस्तो वर्द्यालयलाई प्रदान गरेको अनुमवत र्ा स्वीकृवत जुनसुकै बित रद्द गनवसके्नछ ॰ तर, त्यसरी 

अनुमवत र्ा स्वीकृवत रद्द गनुवअवघ सम्बन्त्रित वर्द्यालयलाई सफाइ पेश गनश मौकाबाट बवञ्चत गररनेछैन ॰ 

 

पररचे्छद–१० 

विद्यालय विकास कोष, आयव्ययको लेखा, सामावजक परीक्षण र लेखापरीक्षण 

४४. विद्यालय विकास कोष: 

(१) प्रते्यक वर्द्यालयमा एक वर्द्यालय वर्कास कोष हुनेछ, जसमा देहायबमोवजमको रकम दान्त्रिला हुनेछ:-  

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपावलकाबाट प्राप्त हुने अनुदान, 

(ि) शुल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त हुने रकम, 

(ग)  चन्दा र्ा दानदातस्थबाट प्राप्त हुने रकम, र 
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(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप्त हुने रकम ॰ 

(२)  उपदफा (१) बमोवजमको कोषको सञ्चालन, स्थर्कथापन, सामावजक परीक्षण र लेिापरीक्षण तोवकएबमोवजम 

हुनेछ ॰ 

 

 

४५. अनुदानको व्यिस्था:  

(१) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बित वदाँ दै आएको अनुदान रकममा कटौती नहुने गरी तोवकएको सूत्रको आधारमा 

नगरपावलकाले सामुदावयक वर्द्यालयलाई अनुदान उपलब्ध गराउनेछ ॰ तर, कुनै वर्द्यालयले तोवकएको 

शैवक्षक स्तर कायम गनव नसकेमा त्यस्ता वर्द्यालयलाई वदाँ दै आएको अनुदान रकम कटौती गनव सवकनेछ ॰ 

(२) नगरपावलकाले सामुदावयक वर्द्यालयहरूलाई तोवकएबमोवजम अनुदान उपलब्ध गराउनेछ ॰ 

४६. विद्यालयको बजेट, विद्यालय विकास कोषको सञ्चालन तथा आयव्ययको लेखा: 

(१) प्रधानाध्यापकले प्रते्यक र्षवको जेठ मवहनावभत्र आगामी आवथवक र्षवको बजेट (आयस्थयको अनुमान) तयार 

गरी वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतबाट स्वीकृत गराई एक प्रवत वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ 

(२) वर्द्यालयले वशक्षक तलब भत्ता तथा कमवचारी पाररश्रवमकबाहेक वर्द्यालय वर्कास कोषमा जम्मा भएको अन्य 

रकम वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको वनणवयबमोवजम मात्र िचव गनव पाउनेछ ॰  

(३) वर्द्यालय वर्कास कोषको सञ्चालन वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको अध्यक्ष र्ा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले 

तोकेको वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको सदस्य र प्रधानाध्यापकको संयुक्त दस्तितबाट हुनेछ ॰ 

(३) वर्द्यालयहरूले प्रचवलत कानूनबमोवजमको ढााँचामा दोहोरो लेिा प्रणाली अनुसार आय-स्थयको लेिा 

राख्नुपनशछ ॰ वहसाब वकताब राखे्न वजमे्मर्ारी प्रधानाध्यापक र लेिासम्बिी काम गनश कमवचारी र्ा वशक्षकको 

हुनेछ भने वहसाब वकताब राख्न लगाउने वजमे्मर्ारी वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको हुनेछ ॰ 

(४) वर्द्यालय वर्कास कोषको रकम नगरपावलकाले तोकेको बै ाँकमा िाता िोली जम्मा गनुवपनशछ र वर्द्यालयको 

समू्पणव िचव वर्द्यालय वर्कास कोषको रकमबाट स्थहोररनेछ ॰ 

(५) आयस्थयको लेिा राख्दा वर्द्यालयको कामकार्ावहीको र्ास्तवर्क न्त्रकथवत थाहा पाउने गरी मालसामानहरूको 

िररद वबवक्र र नगदी, वजन्ऱी, जायजेथा, दावयत्व आवदको वर्सृ्तत वर्र्रण स्पिरूपले िुलेको हुनुपनशछ ॰ 

(६) वर्द्यालयको नगदी, वजन्ऱी, जायजेथामा कुनै वकवसमको वहनावमना, हानी नोक्ानी र्ा लापरर्ाही हुन नपाउने 

गरी सुरवक्षत राखे्न र सोको लगत राखे्न तथा राख्न लगाउने दावयत्व प्रधानाध्यापकको हुनेछ ॰ 

(७) वर्द्यालयको आयस्थयको लेिा, वबलभपावइ लगायतका कागजातहरू वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको 

अध्यक्षबाट प्रमावणत गराई राखे्न र राख्न लगाउने वजमे्मर्ारी प्रधानाध्यापकको हुनेछ ॰ 

४७. विद्यालयको गवतविवधको सामावजक परीक्षण: 

(१) सामुदावयक वर्द्यालयको काम कारर्ाही यस ऐन तथा यस ऐन अन्तगवतको वनयमार्ली, वनदश वशका र्ा 

कायववर्वध र प्रचवलत कानुनबमोवजम भए नभएको सम्बिमा प्रते्यक र्षव लेिाजोिा गनव देहायबमोवजमको 

एक सामावजक परीक्षण सवमवत रहनेछ:- 

(क) वशक्षक अवभभार्क संघको अध्यक्ष..............................................................................................संयोजक 

(ि) अवभभार्कहरूमधे्यबाट वशक्षक अवभभार्क संघले तोकेको एकजना मवहला सवहत 

दुईजना.......सदस्य 

(ग) सम्बन्त्रित र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा र्डा सवमवतले तोकेको र्डा सवमवत सदस्य एकजना.....................सदस्य 

(घ) कथानीय रु्न्त्रर्द्वजर्ी, समाजसेर्ी र्ा वशक्षापे्रमीहरूमधे्यबाट वशक्षक अवभभार्क संघले तोकेको 

एकजना....................................................................................................................................................सदस्य 
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(ङ) वर्द्यालयको उच्चतम कक्षामा अध्ययनरत उतृ्कि छात्र र छात्रा एक-एकजना गरी 

दुईजना...........सदस्य 

(च) वर्द्यालयमा गवठत बालक्लब, हररत क्लब, स्काउट, कुनै सदन र्ा अन्य यसै्त बाल समूहमधे्य वर्द्यालय 

स्थर्कथापन सवमवतले मनोनीत गरेको एकजना प्रवतवनवध...................................................................सदस्य 

(छ) वशक्षक अवभभार्क संघले तोकेको सम्बन्त्रित वर्द्यालयको वशक्षक...................................सदस्य-सवचर् 

(२) सामावजक परीक्षण सवमवतमा छावनएको, तोवकएको र्ा मनोनीत सदस्यको पदार्वध तीन र्षवको हुनेछ ॰  

(३) सामावजक परीक्षण सवमवतको बैठक आर्श्यकतानुसार बसे्नछ ॰ सामावजक परीक्षण सवमवतमा प्रवतवनवधत्व 

हुननसकेको वर्द्यालयस्तरीय बालक्लब, स्काउट लगायत अन्य क्लब र्ा समूहका प्रवतवनवधहरूलाई बैठकमा 

आमिण गनुवपनशछ ॰ 

(४) सामावजक परीक्षणका क्रममा वर्द्यालयको आयस्थय, शैवक्षक उपलन्त्रब्ध, आन्तररक गवतवर्वध, पारदवशवता र 

जर्ाफदेवहताको न्त्रकथवत र आगामी र्षवको कायवयोजना समेतको मूल्याङ्कन गरी आमभेला बोलाई सार्वजवनक 

गनुवपनशछ ॰ 

(५) वर्द्यालयले प्रते्यक र्षव भदौ मसान्तसम्ममा सामावजक परीक्षण गराई प्रवतरे्दनको एक प्रवत र आमभेलाको 

वनणवय प्रवत वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ 

(६) वर्द्यालयको सामावजक परीक्षणसम्बिी अन्य कायववर्वध तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

४८. लेखापरीक्षण सम्बन्धी व्यिस्था: 

(१) वर्द्यालयले आवथवक र्षव समाप्त भएको पवहलो चौमावसकवभत्र नगरपावलकाले तोकेको लेिापरीक्षकबाट 

लेिापरीक्षण गराउनुपनशछ ॰ 

(२) प्रधानाध्यापकले वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतमाफव त प्रते्यक र्षवको लेिापरीक्षण प्रवतरे्दन वशक्षक तथा 

अवभभार्कको भेला बोलाई सार्वजवनक गनुवपनशछ ॰ 

(३) लेिापरीक्षणको कायव समाप्त भएको पन्ध्र वदनवभत्र लेिापरीक्षण प्रवतरे्दन र अवभभार्क भेलाको वनणवय प्रवत 

वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ 

 

 

 

पररचे्छद–११ 

विद्याथी प्रतवग प्रवतिेदन, छात्रिृवत्त, िुल्क तथा सहयोग, छुट तथा सुविधा 

४९. विद्याथी प्रगवत प्रवतिेदन: 

(१) वर्द्यालयले प्रते्यक तै्रमावसक र र्ावषवक परीक्षाको नवतजा वर्शे्लषण तथा प्रबोधीकरण गरी नवतजासवहत 

वर्द्याथीको प्रगवत प्रवतरे्दन अवभभार्कसमक्ष पेश गरी पृष्ठपोषण वलने र वदने कायव गनुवपनशछ ॰  

(२) वर्द्याथीको प्रगवत प्रवतरे्दन सम्बिी अन्य स्थर्कथा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतले तोकेबमोवजम हुनेछ ॰  

५०. छात्रिृवत्तसम्बन्धी व्यिस्था:  

(१) नगरपावलकाले वर्द्यालयमा भनाव हुने वर्द्याथीका लावग नेपाल सरकार र्ा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हुने 

छात्ररृ्वत्त र्ा अन्य संघसंकथाबाट प्राप्त हुने छात्ररृ्वत्तका अवतररक्त तोवकएबमोवजम अन्य छात्ररृ्वत्त र्ा 

सहुवलयतको स्थर्कथा गनवसके्नछ ॰ 

५१.  िुल्क तथा सहयोग:  
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(१) नेपालको संवर्धानबमोवजम आधारभूत वशक्षा अवनर्ायव र वन:शुल्क तथा माध्यवमक वशक्षा वन:शुल्क हुनेछ ॰ 

सामुदावयक वर्द्यालयले वर्द्याथीको नाममा कुनै वकवसमको शुल्क वलन पाउनेछैन ॰ 

(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्त्रिएको भएता पवन कुनै अवभभार्कले वर्द्यालयको वर्कासका लावग आफ्नो 

इच्छाले वदएको दान, उपहार, चन्दा र्ा सहयोग वर्द्यालयले वलनसके्नछ ॰ संकथागत वर्द्यालयले यस्तो सहयोग 

प्राप्त गनव नगरपावलकाको पूर्व स्वीकृवत वलनुपनशछ ॰ 

(३) वर्द्यालय उमेर समूहका सबै बालबावलकालाई आधारभूत तहसम्मको वशक्षा अवनर्ायव र वन:शुल्क तथा 

माध्यवमक तहसम्म वन:शुल्क वशक्षा प्रदान गनवका लावग संघीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हुने 

अनुदानका अवतररक्त नगरपावलकाले आर्श्यक अन्य स्रोतको स्थर्कथा गनवसके्नछ ॰ 

(४) संकथागत वर्द्यालयले कुनै कक्षामा वर्द्याथी भनाव गदाव एकपटक भनाव शुल्क वलइसकेपवछ पुन: सोही 

वर्द्यालयको अको कक्षामा भनाव शुल्क वलन पाउनेछैन ॰ 

(५) वर्द्यालयको भौवतक संरचना वनमावण गनवको लावग वर्द्यालयले वर्द्याथीसाँग कुनै वकवसमको शुल्क वलन 

पाउनेछैन ॰ 

(६) संकथागत वर्द्यालयले वर्द्याथीसाँग वलन पाउने शुल्क प्रस्तार् गरी वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ नगर वशक्षा 

सवमवतले वर्द्यालयबाट प्रस्तावर्त शुल्कको दर सम्बिमा छानर्ीन गरी वर्द्यालयले उपलब्ध गराएको 

सुवर्धाको आधारमा शुल्क वनधावरण गनशछ ॰ 

(७) कुनै वर्द्यालयले यस ऐन वर्परीत वर्द्याथीसाँग कुनै शुल्क वलएमा वशक्षा शािाले त्यस्तो शुल्क सम्बन्त्रित 

वर्द्याथीलाई वफताव गनव लगाउनेछ ॰ त्यस्तो शुल्क वलने वर्द्यालयलाई तोवकएबमोवजम जररर्ाना समेत 

गनवसवकनेछ ॰ 

५२. विद्यालयलाई छुट र सुविधा: 

(१) सामुदावयक वर्द्यालय र सार्वजवनक शैवक्षक गुठीको रूपमा सञ्चावलत संकथागत वर्द्यालयको नाममा जुनसुकै 

वलित पाररत गदाव रवजिि ेसन दसु्तर लागे्न छैन ॰ 

(२) उपदफा (१) मा लेन्त्रिएदेन्त्रि बाहेक अन्य वर्द्यालयको नाममा कुनै वलित पाररत गदाव नगरपावलकाले 

तोकेबमोवजम रवजिि ेसन दसु्तर छुट वदनसके्नछ ॰ 

(३) सामुदावयक वर्द्यालय र शैवक्षक गुठीको रूपमा सञ्चावलत संकथागत वर्द्यालयलाई वदइने अन्य छुट र सुवर्धा 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

 

 

 

 

पररचे्छद-१२ 

प्राविवधक तथा व्यिसावयक विक्षा 

५३. प्राविवधक तथा व्यािसावयक विक्षा सञ्चालन:  

(१) नगरपावलका के्षत्रवभत्र सञ्चावलत सामुदावयक वर्द्यालयमा प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षाका वनधावररत 

वर्षय अध्यापन गराउने गरी अनुमवत वदन सवकनेछ ॰  

(२) यस्तो वर्द्यालय सञ्चालनको लावग नगरपावलकाले सम्भास्थता अध्ययन, थप सुवर्धा र आर्श्यक स्रोत पवहचान 

गरी पररचालन गनवसके्नछ ॰  

(३) प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षा कक्षा सञ्चालनको लावग अनुमवत वदंदा तोवकएको मापदण्ड बमोवजम एक 

र्डामा नदोहोररने गरी सञ्चालन अनुमवत वदन सवकनेछ ॰  
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(४) सामुदावयक वर्द्यालयमा प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षाको लावग चावहने वशक्षक, कमवचारी लगायत अन्य 

जनशन्त्रक्तको स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

(५) प्रावर्वधक तथा स्थार्सावयक वशक्षासम्बिी अन्य स्थर्कथा तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

 

पररचे्छद-१३ 

विविध 

५४. विद्यालयको विवनयम, विधान िा काययविवध:  

(१) यो ऐन र प्रचवलत कानूनको अधीनमा रही प्रते्यक सामुदावयक तथा संकथागत वर्द्यालयले वर्द्यालयको लक्ष्य, 

मूल्य मान्यता, सञ्चालन प्रवक्रयालगायत अन्य सान्दवभवक वर्षयर्सु्त समारे्श गरी वर्वनयम, वर्धान र्ा 

कायववर्वध बनाई लागू गनवसके्नछ ॰ तर, त्यस्तो वर्वनयम, वर्धान र्ा कायववर्वध अवभभार्क भेलाबाट पाररत 

गराउनुपनशछ ॰  

(२) अवभभार्क भेलाले आर्श्यकताअनुसार वर्वनयम, वर्धान र्ा कायववर्वध संसोधन गनवसके्नछ ॰ 

(३) वर्वनयम, वर्धान र्ा कायववर्वधअनुसार वर्द्यालय सञ्चालन गनुव स्थर्कथापन सवमवत, प्रधानाध्यापकलगायत अन्य 

वर्द्यालय पररर्ारको कतवस्थ हुनेछ ॰ 

(४) अद्यार्वधक वर्धानको प्रवतवलवप पाररत भएको वमवतबाट सात वदनवभत्र नगरपावलकामा पेश गनुवपनश छ ॰  

(५)  वर्द्यालयको वर्धान सार्वजवनक दस्तारे्ज हुनेछ र वर्द्यालय सरोकारर्ालाहरूले जुनसुकै बित त्यसको 

जानकारी वलनसके्नछन् ॰ 

५५. नगरपावलकाले वनदेिन वदनसके्न: 

(१) नगरपावलकाले वर्द्यालयको भौवतक, शैवक्षक, आवथवक वर्कास एर्म् समसामवयक वर्षयमा आर्श्यक 

वनदशशन वदनसके्नछ ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम वदएको वनदशशनको पालना गनुव वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवत, प्रधानाध्यापक, वशक्षक 

एर्म् वर्द्यालय कमवचारीको कतवस्थ हुनेछ ॰ ॰ 

५६. विद्यालयलाई सुरवक्षत के्षत्र कायम गनुयपने:  

(१) वर्द्यालयमा स्वति र भयरवहत रूपमा अध्ययन अध्यापन गनश र्ातार्रण वसजवना गनव र वर्द्यालयवभत्र कुनै 

वकवसमको अर्ान्त्रञ्छत वक्रयाकलाप हुन नवदने गरी वर्द्यालयलाई सुरवक्षत के्षत्र कायम गनुवपनशछ ॰ 

(२) उपदफा (१) बमोवजम सुरवक्षत के्षत्र कायम गदाव वर्द्यालयले पालना गनुवपनश शतव तथा मापदण्ड 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰  

५७. बालबावलकालाई वनष्कािन गनय, िारीररक िा मानवसक दूव्ययिहार गनय नहुने: 

(१) वर्द्यालयमा अध्ययनरत कुनै पवन बालबावलकालाई वर्द्यालयबाट वनष्काशन गनव पाइने छैन ॰ तर, कुनै 

वर्द्याथीले वर्द्यालयको शैवक्षक र्ातार्रण िलबल्याउने कायव गरेमा र्ा वर्द्यालयको आचारसंवहता वर्परीत 

कायव गरेमा वर्द्यालय स्थर्कथापन सवमवतको वनणवयबमोवजम प्रधानाध्यापकले त्यस्तो वर्द्याथीलाई 

वर्द्यालयबाट वनष्काशन गनवसके्नछ ॰ 

(२) वर्द्यालयमा अध्ययनरत बालबावलकालाई शारीररक, मानवसक यातना वदन र्ा दूस्थवर्हार गनव पाइने छैन ॰ 

५८. िैवक्षक परामिय सेिा, विदेिी िैवक्षक काययक्रम िा विक्षण कोसय सञ्चालन:  

(१) यस ऐनबमोवजम अनुमवत नवलई कुनै स्थन्त्रक्त र्ा संकथाले शैवक्षक परामशव सेर्ा, विज कोसव, भाषा वशक्षण कक्षा 

र्ा पूर्वतयारी कक्षा र्ा वर्देशी मुलुकमा सञ्चावलत कुनै शैवक्षक कायवक्रम र्ा रै्देवशक शैवक्षक मेला, प्रदशवनी 

सञ्चालन गनव पाइने छैन ॰  
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(२) उपदफा (१) बमोवजम शैवक्षक कायवक्रम, शैवक्षक परामशव सेर्ा, विज कोसव, भाषा वशक्षण कक्षा, पूर्व तयारी 

कक्षा र्ा वर्देशी मुलुकमा सञ्चावलत कुनै शैवक्षक कायवक्रम सञ्चालन गनव अनुमवत वलनेसम्बिी स्थर्कथा 

तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

५९. वसकाइ उपलम्भब्ध स्तर मापन:  

(१) नगरपावलकाले वर्द्यालयहरूको शैवक्षक गुणस्तर मापन गनव र एकरूपता कायम गनवका लावग कक्षा ३ र्ा ५ 

को र्ावषवक परीक्षा लगायत अन्य कक्षाको परीक्षा वलई स्तर मापन गनवसके्नछ ॰ स्तर मापन गनश वर्वध र 

प्रवक्रया तोवकएबमोवजम हुनेछ ॰ 

६०. प्रगवत वििरण पेि गने:  

(१) सामुदावयक तथा संकथागत वर्द्यालयले प्रते्यक र्षव तोवकएबमोवजम वर्द्याथी प्रगवत वर्र्रण र अन्य वर्र्रण 

सम्बन्त्रित र्डा कायावलय र नगरपावलकाको वशक्षा शािामा पेश गनुवपनशछ ॰ 

६१. दण्ड सजाय: 

(१) कुनै स्थन्त्रक्त, पदावधकारी, संकथा र्ा सवमवतले वर्द्यालयको सम्पवत्त वहनावमना र्ा नोक्ानी गरेमा त्यस्तो 

स्थन्त्रक्तलाई मुद्दा हेनश अवधकारी र्ा न्यावयक सवमवतले वबगो असुल गरी वबगोबमोवजम जररर्ाना गनवसके्नछ ॰ 

(२) कसैले देहायको कायव गरेमा, गनव लगाएमा र्ा सो कायव गनव सहयोग पुर् याएमा र्ा उक्ाएमा त्यस्तो स्थन्त्रक्तलाई 

कसूरको मात्रा हेरी कानुनले तोकेबमोवजम सजाय हुनेछ : 

(क) प्रश्नपत्रको गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 

(ि) उत्तरपुन्त्रस्तका परीक्षण गदाव लापरबाही र्ा गैरवजमे्मर्ारपूणव कायव गरेमा, 

(ग) परीक्षा केन्द्रसाँग सम्बन्त्रित पदावधकारीको स्वीकृवतबेगर प्ररे्श गनव प्रयास गरेमा र्ा प्ररे्श गरेमा 

र्ा परीक्षा केन्द्र वनयिणमा वलई अमयाववदत कायव गरेमा, 

(घ) परीक्षाफल प्रकाशनमा अवनयवमतता गरेमा, 

(ङ) अरूको तफव बाट परीक्षा वदएमा, 

(च) परीक्षाको मयावदा भङ्ग हुने अन्य कुनै कायव गरेमा, 

(छ) वर्द्याथी भनाव गदाव दान, उपहार र्ा कुनै रकम वलएमा, 

(ज) अनुमवत नवलई मने्टश्वरी कक्षा, कुनै शैवक्षक कायवक्रम, शैवक्षक परामशव सेर्ा, विज कोसव, टु्यसन 

सेन्टर, कोवचङ सेन्टर, कम्पु्यटर प्रवशक्षण, भाषा वशक्षण कक्षा तथा पूर्वतयारी कक्षा सञ्चालन 

गरेमा,  

(झ) कानून वर्परीत अन्य कायव गरेमा ॰ 

(३) कानूनबमोवजम तोवकएको कसूरको सम्बिमा वर्द्यालयको कुनै वशक्षक र्ा कमवचारीउपर मुद्दा हेनश अवधकारी 

र्ा वजल्ला अदालत र्ा अन्य अदालत र्ा न्यावयक वनकायमा मुद्दा दायर भएमा त्यस्तो वशक्षक र्ा कमवचारी 

त्यसरी मुद्दा दायर भएको वमवतदेन्त्रि मुद्दाको टुङ्गो नलागेसम्म वनलम्बन हुनेछ र सो वशक्षक र्ा कमवचारी 

अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा वनजलाई यस ऐन र्ा यस ऐनअन्तगवत बनेको वनयमार्लीबमोवजम वर्भागीय 

सजाय हुनेछ ॰ 

 

६२. पुनरािेदन:  

(१) तोवकएको अवधकारीले गरेको सजायको आदेशउपर प्रचवलत कानुनबमोवजम पुनरारे्दन लागे्नछ ॰ 

६३.  संक्रमणकालीन व्यिस्था: 

(१) यस ऐनले तोवकएबमोवजम हुने भनी स्थर्कथा गरेको काम कायवर्ाही वनयमार्ली, वनदश वशका र कायववर्वध 

नआउाँदासम्म नगर कायवपावलकाले गनवसके्नछ ॰ 
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(२) यो ऐन जारी भएपवछ वर्द्यालयमा ररक्त रहेको दरबन्दी, राहत, वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास 

वशक्षक र वर्द्यालय कमवचारीको पदमा अकथायी/करार पदपूवतवको लावग वर्ज्ञापनको अनुमवत 

नगरपावलकाको वशक्षा शािाले वदनेछ ॰ 

६४. वनयमािली, विवनयम, वनदेविका, काययविवध र मापदण्ड बनाई लागू गनय सवकने: 

(१) यस ऐनको उदे्दश्य कायावन्रयन गनव नगरकायवपावलकाले वशक्षा वनयमार्ली बनाई लागू गनवसके्नछ ॰  

(२) वर्द्यालय वशक्षामा सुधारका वनन्त्रम्त र वर्वर्ध शैवक्षक कायवक्रम सञ्चालन गनव देहाय बमोवजमका वर्षयमा 

वनयमार्ली, वर्वनयम, वनदश वशका, कायववर्वध, आधार तथा मापदण्ड बनाई नगरकायवपावलकाले लागू गनव 

सवकनेछ : 

(१) असल वशक्षक सम्मान तथा प्रोत्साहन, 

(२) अनाथ एर्म् सडक बालबावलका, वर्पन्न समुदाय र्ा गररबीको रेिामुवन रहेका पररर्ारका 

बालबावलकाका लावग शैवक्षक सहयोग तथा प्रोत्साहन, 

(३) एकमुष्ठ अनुदानमा आधाररत वर्द्यालय सञ्चालन,  

(४) नमुना वर्द्यालय छनोट र वर्कास, 

(५) वशक्षक दरबन्दी, राहत, वशक्षक अनुदान, प्रारन्त्रम्भक बालवर्कास वशक्षक, वर्द्यालय कमवचारीको 

दरबन्दी वमलान र स्थर्कथापन, 

(६) वर्द्याथीका लावग सहवक्रयाकलार् तथा अवतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन,  

(७) शैवक्षक क्यालेण्डर तथा शैवक्षक प्रोफाइल र्ा पुन्त्रस्तका प्रकाशन,  

(८) भौचर प्रणालीमा आधाररत वर्द्यालय वशक्षा, 

(९) गुणस्तरीय वशक्षाका लावग कायवसम्पादनमा आधाररत तथा वसकाइ सुदृढीकरण अनुदान र वशक्षण 

सहयोग अनुदान, 

(१०) अवनर्ायव र वन:शुल्क आधारभूत वशक्षा र वन:शुल्क माध्यवमक वशक्षा कायावन्रयन, 

(११) वर्द्याथी संख्या अवभबृन्त्रर्द् कायवक्रम, 

(१२) अन्तरवर्द्यालय सहयोग तथा समन्रय कायवक्रम, 

(१३) स्वयमसेर्क वशक्षक पररचालन तथा स्थर्कथापन, आवद ॰ 

६५. बचाउ र लागू नहुने: 

(१) यो ऐन र्ा यस ऐन अन्तगवत बनेका वनयममा लेन्त्रिएजवत कुरामा सोहीबमोवजम र नलेन्त्रिएको कुरामा प्रचवलत 

कानुनबमोवजम हुनेछ ॰ 

(२) यस ऐनमा लेन्त्रिएको कुनै कुराले पवन वर्द्यालयको सम्पवत्त वहना–वमना गरेको कसुरमा भ्रिाचार वनर्ारण ऐन, 

२०५९ अन्तगवत कारर्ाही चलाउन बाधा पनश छैन ॰ 

(३) नेपालको संवर्धान, संघीय वशक्षा ऐन तथा प्रादेवशक वशक्षा ऐनसाँग बावझएको यस ऐनका दफा र उपदफाहरू 

बावझएको हदसम्म स्वत: वनषृ्कय र्ा िारेज हुनेछन् ॰ 

(४) यसअवघ कानुनबमोवजम वनयुक्त वशक्षक र्ा कमवचारीलाई नेपाल सरकारले वदाँ दै आएको सुवर्धामा कुनै 

वकवसमको कटौती गररने छैन ॰ तर, यस स्थर्कथाले कानुनबमोवजम दण्ड, सजाय र कारर्ाही गनव बाधा 

पनशछैन ॰ 

६६. संिोधन र थपघट: 

(१) यस ऐनमा कुनै वकवसमको संशोधन र थपघट गनुवपरेमा आर्श्यकता अनुसार नगरसभाले बहुमतबाट 

गनवसके्नछ ॰  
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६७. बाधा अड्काउ फुकाउने अवधकार: 

(१) यस ऐनको उदे्दश्य कायावन्रयन गनव कुनै बाधा अड्काउ परेमा नगरपावलकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन 

आदेश जारी गनवसके्नछ र त्यस्तो आदेश यसै ऐनमा परे सरह मावननेछ ॰ 
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