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नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८०/०१/२२गते  

कवविासी नगरपालिकाको  
सेवा करारिा जनशक्ति छनौट तथा भनाय सम्बन्धी कार्यववलध,२०८० 

 
कवविासी नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास लनिायणको कार्यिाई व्र्वक्तस्थत 
र प्रभावकारी बनाउन नगरपालिकाको िालग स्वीकृत कियचारी दरवक्तन्दको अलधनिा रवह प्राववलधक 
कियचारी तथा शे्रणीववहीन कियचारीको ररि पदिा स्थार्ी पदपूलतय नभएसम्ि करार सम्झौताका 
आधारिा सेवा करारिा लिन ेकार्यिाई व्र्वक्तस्थत गनयका िालग स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यववलध जारी 
गरेको छ ।  
 
१. संक्तिप्त नाि र प्रारम्भः 

क. र्स कार्यववलधको नाि "सेवा करारिा जनशक्ति छनौट तथा भनाय सम्बन्धी कार्यववलध, 
२०८०" रहेको छ ।  

ख. र्ो कार्यववलध स्थानीर् राजपत्रिा प्रकाक्तशत भएको लिलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  
 

२. पररभाषाः ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववलधिा- 
क.  "प्रिखु" भन्नािे नगरपालिकाको प्रिखु सम्झन ुपदयछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  
ग.  "कार्ायिर्" भन्नािे गाउँ/नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ ।   
घ.  "कियचारी" भन्नािे दफा ३(२) बिोक्तजि प्राववलधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी 

व्र्वस्था भएका कियचारी सम्झन ुपदयछ । 
ङ. "सलिलत" भन्नािे दफा ५ बिोक्तजि गदित अन्तवाताय तथा सूक्तचकरण सलिलत सम्झन ु

पदयछ । 
 

३. कार्यववलध िागू हनुे िते्र र सेवाः (१) नगरपालिकाको स्वीकृत स्थार्ी दरवन्दीिा प्राववलधक 
सेवाका तथा शे्रणीववहीन तह तथा संघीर् वा प्रदेश सरकारको आर्ोजना तथा कार्यक्रि 
अन्तरगतका स्वीकृत अस्थार्ी दरवन्दीहरुिा करारिा कियचारी राख्न ेप्रर्ोजनको िालग र्ो 
कार्यववलध िागू हनुेछ । 

(२) प्राववलधक सेवा भन्नािे देहार्का ववषर्हरुसँग सम्वक्तन्धत सेवाहरु रहने छन ्।  
(क) इक्तन्जलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बक्तन्धत 
(घ) वन सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(ङ) स्वास््र् सेवासँग सम्बक्तन्धत 
(च) क्तशिा सेवासंग सम्बन्धी  

              (छ) कम््र्टुर सेवासंग सम्बक्तन्धत  
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              (ज) अन्र् कुनै प्राववलधक सेवासँग सम्बक्तन्धत  
 
४. छनौट सम्बन्धी व्र्वस्थाः दफा ३ बिोक्तजिका कियचारी कार्ायिर्िे करारिा राख्न े

प्रर्ोजनको िालग सूक्तचकरण तथा छनौट सम्बन्धी व्र्वस्था देहार् बिोक्तजि हनुछेः  
(१) प्राववलधक कियचारीको अनसूुक्तच -१ बिोक्तजि स्वीकृत कार्य वववरण बिोक्तजि पद 

वा सेवा िेत्र तथा सम्बक्तन्धत सेवा सिूहको र्ोग्र्ता, पाररश्रलिक, सेवा शतय सिते तोकी 
सम्बक्तन्धत कार्ायिर्को सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अन्र् कुनै सावयजलनक स्थििा अनसूुची 
-२ बिोक्तजिको ढाँचािा सात देक्तख पन्र ददनको म्र्ाद ददई सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आवेदन फारािको निूना अनसूुची -३ बिोक्तजि हनुेछ । आवेदन दस्तरु 
नगरकार्यपालिकाबाट लनधायरण भए बिोक्तजि हनुछे ।  

(३) उपदफा (२) बिोक्तजि पनय आएका आवेदनहरु देहार्को आधारिा दफा ५ को 
सलिलतिे िूल्र्ाङ्कन गरी सकु्तचकृत गनुयपनेछ :  

क. लिक्तखत परीिा वापत  - ५० (पचास) अङ्क 
ख. शैक्तिक र्ोग्र्ता वापत - १० (दश) अंक, (ववक्तशष्ट शे्रणी वापत १० अङ्क, 

प्रथि शे्रणी वापत ७ अङ्क, दितीर् शे्रणी वापत ५अङ्क, (लत्रभवुन 
ववश्वववद्यािर्को अंक गणनाका आधारिा) । 

ख. कार्य अनभुव वापत - 5 (प ाँच) अंक (प्रलत वषय ०.५ अङ्कको दरिे, प्रिाक्तणत 
वववरण संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीर् बालसन्दािाई देहार् बिोक्तजि - १० (दश) अङ्क 
१. नगरपालिकाको बालसन्दा भएिा - १० अङ्क 
२. नगरपालिका बावहरको बालसन्दा भएिा - ५ अङ्क 

घ. अन्तवातायिा अलधकति १० अङ्क । र्स अनसुार अङ्क प्रदान गदाय न्र्नुति ४ 
(चार) र अलधकति ७ (सात) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुयपनेछ । सो 
सीिाभन्दा घटी वा बढी अङ्क ददन ु परेिा अलनवार्य रुपिा कारण खिुाउन ु
पनेछ । कारण नखिुाई अङ्क प्रदान गरेको भए सीिा भन्दा कि प्रदान 
गरेको भए आि अङ्क र सीिा भन्दा बढी प्रदान गरेको भए चौध अङ्क गणना 
गररनेछ ।  

ङ. सिावेक्तशता वापत ५ अङ्क : र्स अनसुार प्रचलित संघीर् कानून बिोक्तजि 
सिावशेी सिूहिा परेको सिदुार्को हकिा पाँच अङ्क र अन्र्को हकिा 
शनु्र् अङ्क प्रदान गररनछे । 

च. प्रर्ोगात्िक परीिा वापत १० (दश) अङ्क : प्रर्ोगात्िक परीिा आवश्र्क 
नपने भनी लसफाररस सलिलतिे लनधायरण गरेको अवस्थािा प्रर्ोगात्िक परीिा 
वापतको अङ्क अन्तरवातायतफय  थप गरी परीिा सञ्चािन गररनेछ ।  

४) उपदफा (१) बिोक्तजि आवेदन िाग गदाय प्राववलधक कार्य (इक्तन्जलनर्ररंग, 
स्वास््र् तथा पश ुक्तचवकत्सा िगार्तका अन्र् िेत्र) का िालग आवश्र्क पने 
व्र्वसावर्क प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्र्क्तििे िात्र आवदेन ददन 
सक्नेछन ्। 
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(५) लिक्तखत परीिािा पचीसवटा वहबैुकक्तल्पक प्रश्न रहनछेन ्। परीिाको पाठ्यक्रि,  
प्रश्नपत्र तर्ारी, परीिा सञ्चािन र उत्तरपकु्तस्तका परीिण सम्वन्धी व्र्वस्था संघीर् िोकसेवा 
आर्ोगको कार्यववलध बिोक्तजि हनुेछ । 

(६) र्स दफािा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेक्तखएको भएतापलन शे्रणीववहीन कियचारीको 
हकिा २०(बीस) अङ्कको सीप परीिण, १० (दश) अङ्कको अनभुव तथा २०(बीस) अङ्कको 
अन्तरवाताय गरी कूि ५०(पचास) पूणायङ्कको छनौटववलध िारा छनौट गररनेछ । 

 
५. परीिा सलिलत : िाग पद संख्र्ाका आधारिा कार्यववलधको दफा (४) को उपदफा (३) 

बिोक्तजि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उम्िदेवारिाई प्रारक्तम्भक छनौट गनय र अन्तवायताय सिेत 
लिई कार्ायिर् सिि सूक्तचकरणको लसफाररस गनय देहार्को परीिा सलिलत रहनेछः 
(क) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजिे तोकेको कक्तम्तिा छैिौ तहको कियचारी 

       - संर्ोजक 
(ख) सम्वक्तन्धत ववषर्गत शाखा प्रिखु              - सदस्र् 
(ग) क्तजल्िा प्रशासन कार्ायिर्को कियचारी             - सदस्र्   
(घ) सम्बक्तन्धत लबषर्को लबषर् लबज्ञ                    - सदस्र्  
(ङ) प्रशासन शाखा प्रिखु                            -सदस्र् सक्तचव     

६. सूक्तचकरणको वववरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बिोक्तजि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्िेदवारहरु दफा ५ बिोक्तजिको सलिलतको लसफाररसको आधारिा कार्ायिर्िे 
उम्िेदवारहरुको रोि नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनय तोवकएको शाखा आदद सिते 
उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रि अनसुार सूक्तचकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्तजि सूक्तचकरण प्रकाशन गदाय पद संख्र्ा भन्दा दोव्बर 
संख्र्ािा वैकक्तल्पक उम्िदेवारको सूची सिेत प्रकाशन गनुयपनेछ र लसफाररश भएका 
उम्िेदवारहरुको सूची सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुयपनेछ ।  

तर आवदेन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार सूक्तचकरण गनय सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोक्तजिका र्ोग्र्ताक्रििा रहेका उम्िेदवारिाई लछटो सञ्चार 

िाध्र्िबाट जानकारी गराई सोको अलभिेख सिते राख्नपुनेछ ।  
७. करार गनेः (१) सूक्तचकृत भएका उम्िदेवारहरुको लनर्कु्तिका िालग कार्ायिर्िे स्वीकृत 

गररसकेपलछ िखु्र् उम्िदेवारिाई ७ (सात) ददनको म्र्ाद ददई करार सम्झौता गनय सूचना 
ददनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको अवधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउने सूक्तचकृत 
उम्िेदवारसँग कार्ायिर्िे अनसूुची -१ बिोक्तजिको कार्य-वववरण सवहत अनसूुची -४ 
बिोक्तजिको ढाँचािा करार गनुयपनेछ । उि अवलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशः 
वैकक्तल्पक उम्िेदवारिाई सूचना ददई करार गनय सवकनछे । 

(३) उपदफा (२) बिोक्तजि करार गरे पश्चात अनसूुची -५ बिोक्तजको पत्र 
कार्ायिर्िे कियचारीिाई ददनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोक्तजि कार्ायिर्िे कार्यवववरण ददँदा ववषर्गत शाखा सिते 
तोकी काििा िगाउन ुपनेछ ।  
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(५) र्स कार्यववलध बिोक्तजि करार गदाय सािान्र्त आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) 
देक्तख अको वषयको असारसम्िका िालग िात्र करार गनुय पनेछ । तर उि पदिे गनुयपने 
काि सिाप्त  भएिा वा पर्ायप्त नभएिा वा कार्य प्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा नगरप्रिखुिे 
कािको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोक्तजि एक आलथयक वषयको लनक्तम्त सेवा करारिा लिएको 
व्र्क्तििाई पनुः अको वषयको िालग सेवा करारिा लिन ुपरेिा पनुः पररिण, छनौट र शरुू 
करार सरह िानी सम्झौता गररनेछ । 

(७) करार सेवािा रहेको कियचारीिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेिा 
कम्तीिा १५ (पन्र) ददन अगाडी कार्ायिर्िा लिक्तखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । 
र्सरी जानकारी नगराई काि छोडेिा त्र्स्तो व्र्क्तििाई पनुः नगरपालिकाको सेवािा 
करारिा काि गने अवसर ददईन ेछैन । 

(८) र्स दफा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी 
रकि भिुानी ददएिा त्र्सरी अवलध उल्िेख गने वा रकि भिुानी गने कियचारीको तिव 
भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीर् कारवाही सिते गररनेछ ।  

८. कार्य शतय, पाररश्रलिक र अवलध :  (१) र्स कार्यववलध बिोक्तजि सेवा करार सम्झौता 
गररएका कियचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बक्तन्धत तह वा पदको शरुु तिब स्केििा 
नबढ्न ेगरी करार सम्झौतािा उल्िेख भए बिोक्तजि हनुछे । स्थानीर् भत्ता पाउन ेस्थानिा 
नेपाि सरकारको दररेट बिोक्तजि करारिा उल्िेख भए अनसुार स्थानीर् भत्ता उपिब्ध 
गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कार्ायिर्िे कार्य-वववरणिा उल्िेख भए बिोक्तजि प्रगलतको स्थिगत वा 
वस्तगुत प्रलतवदेनका आधारिा कार्य सम्पादन अनसुार भ्रिण भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध 
गराउन सक्नछे ।  

(३) कार्ायिर्िे करारका कियचारीकोिे गरेको कािको वववरण (Time Sheet) 
सवहतको प्रलतवदेन तै्रिालसक प्रलतवदेन तर्ार गनय िगाई सम्बक्तन्धत ववषर्गत शाखाको 
लसफाररश सवहत प्रशासन शाखािा पेश गनुय पनेछ । 

(४) र्स कार्यववलध बिोक्तजि प्राववलधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा 
पलछ कुनै पलन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्िुी हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँन े
छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोक्तजि करार गदाय काि शरुु गने लिलत र अन्त्र् गने लिलत 
सिेत उल्िेख गनुयपनेछ।  

(६) करार सेवाका कार्यरत कियचारीको सेवाको शतय र सवुवधा सम्वन्धी व्र्वस्था 
सम्झौता गदाय कै वखत लनधायरण भए बिोक्तजि हनुेछ । र्स्तो सवुवधा सिान तहको स्थार्ी 
कियचारीको भन्दा बढी हनुे छैन । 

(७) करार सेवािा कार्यरत कियचारीिे हरेक िवहनािा सावयजलनक ववदा वाहेक 
१(एक) ददन ववदा लिन सक्नेछन ्। र्स्तो ववदा सोही वषयभरी िात्र सक्तञ्चत रहनेछ । 
र्स्तो ववदाका अलतररि प्रचलित कानून बिोक्तजिको सतु्केरी ववदा, ववरािी ववदा, र वकररर्ा 
ववदा वाहेकको अन्र् कुन ैपलन ववदा उपिव्ध हनुे छैन । 
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९. करार सिालप्त : (१) र्स कार्यववलध बिोक्तजि करार गररएको पद वा दरबन्दीिा स्थार्ी 
कियचारी खवटई आएिा त्र्स्तो व्र्क्तिको करार स्वतः अन्त्र् हनुछे । 
(२) करार सम्झौता गररएको कियचारीको कार्य सन्तोषजनक नभएको भलन कार्यरत 
ववषर्गत शाखा वा प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे आवश्र्क छानववन गनय िगाई सफाइको 
िौका ददई कार्ायिर्िे जनुसकैु अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  
(३) करार सेवािा कार्यरत कियचारी कार्ायिर्िा जानकारी नगराई िगातार ३० (तीस) 
ददनसम्ि कार्ायिर्िा अनपुक्तस्थत भएिा लनजको करार सेवा स्वत: सिाप्त भएको िालननेछ 
। र्ो व्र्वस्था र्ो कार्यववलध जारी हनुपूुवय करार सेवािा कार्यरत कियचारीको हकिा सिेत 
िागू हनुेछ । 
(४) करार सेवािा रहेको व्र्क्ति ६०(सािी) बषय उिरे पूरा भएिा स्वत करार सम्झौता 
सिाप्त हनुछे। र्ो व्र्वस्था र्स पूवय करार सेवािा रहेका कियचारीको हकिा सिते िागू 
हनुेछ । 

१०.  पदपूलतय सम्वन्धी ववशषे व्र्वस्था :  र्स कार्यववलधिा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा 
िेक्तखएको भएतापलन शे्रणीववहीन पदको सेवा तत्काि आवश्र्क पने िागेिा नगरप्रिखुिे 
लतन ददनको सूचना ददई प्राप्त आवदेकको पदपूलतय सलिलत िाफय त पक्तचस पूणायङ्कको अन्तरवाताय 
लिई छनौट गनय िगाउन सक्नेछन ्। 

११. पदपूलतय गनय नपाईने :  र्स कार्यववलधिा उल्िेख भएको व्र्वस्था बाहेक वा दरवन्दी ररि 
नरहेको अवस्थािा वा अप्राववलधक सेवाको पदिा करार सेवािा पदपूलतय गनय सवकन ेछैन । 
त्र्सरी लनर्कु्ति भए त्र्स्तो कियचारीिे खाएको तिवभत्ता बापतको रकि बरावरको रकि 
लनर्कु्तिको लनणयर् गने अलधकारीबाट असिु गररनेछ । 

११. ववववधः र्स कार्यववलध कार्ायन्वर्न क्रििा थप व्र्वस्था गनुय परेिा र्स कार्यववलध तथा 
प्रचलित कानूनसँग नबाक्तझने गरी नगरप्रिखुिे आवश्र्क लनणयर् गनय सक्नेछ ।  
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अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बक्तन्धत कार्यवववरणको ढाँचा) 

कवविासी  नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 
कवविासी  

 िधेश प्रदेश नेपाि 
 
कार्य वववरणको निनुाः 
कियचारीको पद नािः  काि गनुयपने स्थानः 
कियचारीको नािः       
सपुररवेिकः  प्रलतवदेन पेश गनुयपने अलधकारीः  
कार्य वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बक्तन्धत आवेदनको ढाँचा) 
कवविासी  नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 

कवविासी , सिायही 
िधेश प्रदेश. नेपाि 

 
करारिा सेवा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकाक्तशत लिलत : २०८  /    /     ) 
 
कवविासी नगरपालिकाको िालग ..............................(ववषर्गत शाखा) िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता 
भएको कियचारी करारिा राख्न ु पने भएकािे र्ोग्र्ता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सूचना 
प्रकाक्तशत भएको लिलतिे ......... ददन लभत्र ददनको ........ बजसेम्ि राजस्व लतरेको रलसद सवहत 
दरखास्त ददन हनु सम्वक्तन्धत सवैको िालग र्ो सूचना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फाराि, 
दरखास्त दस्तरु, कार्य–वववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शतयहरु सवहतको ववस्ततृ वववरण कार्ायिर् 
वा ववेसाइट www.kawilasimun.gov.np बाट उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नाि  संख्र्ा 
  
  

२. शैक्तिक र्ोग्र्ता र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्रू्नति र्ोग्र्ता ..................................................................... 
३. अनभुवको हकिा .......... उतीणय गरी सम्बद्ध कार्यिा कम्तीिा ...... वषयको कार्य अनभुव 

भएको  ।  
४. १८ वषय उिेर परुा भई ४५ वषय ननाघेको हनुपुने साथै शे्रणीलबवहन कियचारीको हकिा 

िालथल्िो उिेरको हद निाग्ने | 
५. काउक्तन्सििा दताय/नवीकरण भएको । 
६. अन्र् प्रचलित काननुिारा अर्ोग्र् नभएको । 
३. दरखास्तिा संिग्न गनुयपनेः उम्िेदवारको व्र्क्तिगत वववरण, शैक्तिक र्ोग्र्ताको प्रिाक्तणत 

प्रलतलिवप, नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाक्तणत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रिाक्तणत प्रलतलिवप 
तथा प्रचलित नेपाि कानून बिोक्तजि ववलभन्न काउक्तन्सि वा पररषद् वा अन्र्िा दताय भएको 
प्रिाक्तणत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलतलिवपको पछाडी उम्िदेवार स्वरं्िे 
हस्तािर गरी प्रिाक्तणत गने ।  
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अनसूुची - ३ 

(बुदँा ४.२ सँग सम्बक्तन्धत दरखास्त फारािको ढाँचा) 
कवविासी  नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 

कवविासी  सिायही 
िधेश प्रदेश, नेपाि 

 
करारको िालग दरखास्त फाराि 

(क) वैर्क्तिक वववरण 
 नाि 

थर
  

(देवनागरीिा)  
(अंग्रजेी िूिो अिरिा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने क्तजल्िा : लिलत : 
स्थार्ी 
िेगाना 

क) 
क्तजल्िा 

ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 

 घ) 
टोि : 

ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि लिलत :             (वव.सं.िा)              (ईक्तस्व 

संवतिा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषय            

िवहना 
(ख) शैक्तिक र्ोग्र्ता/तालिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िालग चावहने आवश्र्क न्रू्नति शैक्तिक 
र्ोग्र्ता/तालिि िात्र उल्िेख गने) 
आवश्र्क न्रू्नति 
र्ोग्र्ता 

ववश्वववद्यािर्/बोडय/तालिि 
ददने संस्था 

शैक्तिक 
उपालध/तालिि  

संकार् शे्रणी/प्रलत
शत 

िूि ववषर् 

शैक्तिक र्ोग्र्ता      
     

तालिि      
(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कार्ायिर् पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 
अवलध 

देक्तख सम्ि 
       
       

 

हािसािै क्तखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
िखुाकृलत देक्तखन े
फोटो र्हा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 
दस्तखत 
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िैिे र्स दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणय वववरणहरु सत्र् छन ् । दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग 
अर्ोग्र् िहररने गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएिा प्रचलित कानून बिोक्तजि 
सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िदेवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा र्स दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा 
उल्िेक्तखत सबै शतय तथा लनर्िहरु पािना गनय िन्जरु गदयछु । साथै करारिा उल्िेक्तखत शतयहरु पूणय रुपिा 
पािना गनेछु र करारको सिर्भन्दा अगावै करारको अन्त्र् गदाय कक्तम्तिा ३ िवहनाको पूवय सूचना ददई 
कार्ायिर्िा लनवेदन ददनेछु । 

उम्िेदवारको ल्र्ा्चे सहीछाप उम्िेदवारको दस्तखत 
दार्ा ँ बार्ा ँ
 
 

 

लिलत: 
कार्ायिर्िे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ु गनेको नाि र 
दस्तखतः 
लिलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत 
गनेको दस्तखत 
लिलत : 

 

द्रष्टव्र् : दरखास्त साथ सूचनािा उल्िेक्तखत िगार्त लनम्नलिक्तखत कागजातहरु अलनवार्य रुपिा उम्िेदवार आफैिे 
प्रिाक्तणत गरी पेश गनुय पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप,   (२) सिकिता र सम्बद्ध आवश्र्क पनेिा सो को 
प्रलतलिवप, (३) न्रू्नति शैक्तिक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक कार्य 
(इक्तन्जलनर्ररङ्ग, स्वास््र् तथा पश ुक्तचवकत्सा िगार्तका अन्र् िेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्वसावर्क प्रिाणपत्र 
(िाईसेन्स)को प्रलतलिवप, तालिि र अनभुव आवश्र्क पनेिा सो सिेतको प्रलतलिवप, आदद । 
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अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बक्तन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

कवविासी  कार्यपालिकाको कार्ायिर्, (र्सपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................क्तजल्िा, 
...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (र्सपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच 
नगरपालिकाको .................................................पदको कािकाज गनय गराउन लिलत २०७   
/......./...... को लनणयर् अनसुार देहार्का कार्य/शतयको अलधनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसिा 
बकु्तझ लिर्ौं ददर्ौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न कार्य वववरण अनसुारको 

कार्य पवहिो पििे तोकेको सिर् र स्थानिा उपक्तस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्र्कतानसुार 
थप काि गनुय पनेछ । 

२. काि गनुय पने स्थान 
:............................................................................।  

३. करारिा काि गरे बापत पाउँने पाररश्रलिक : प्रत्र्के िवहना व्र्लतत भएपलछ, पवहिो पििे 
दोश्रो पििाई िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे नगरपालिकाको प्रचलित कानूनिा ब्र्वस्था भएका आचरण 
तथा अनशुासन सम्बन्धी व्र्वस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबयजलनक लबदा बाहेक हरेक िवहना १ (एक) ददन ववदा उपिव्ध 
हनुेछ। र्स्तो ववदा सक्तञ्चत हनुे छैन । सतु्केरी, लबरािी र वकररर्ा ववदा लिनपुरेको 
अवस्थािा प्रचलित संघीर् कानून बिोक्तजि उपिव्ध हनुछे । 

६. कार्ायिर् सम्पक्तत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कार्ायिर्को चि अचि सम्पक्तत्तको नोक्सानी वा 
वहनालिना गरेिा सो को िलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई 
ददन ुपनेछ । 

७. गो्र्ताः दोस्रो पििे कार्ायिर्को कागजपत्र, क्तजन्सी सािान एवं गो्र् कुरा वा कागजात 
कुनै अनलधकृत व्र्क्ति वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रिाक्तणत भएिा दोस्रो पििाई 
करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्तततपूलतय दोश्रो पिबाट भराईनछे र कािो 
सूचीिा सिते राक्तखनेछ ।   

८. करार अवलधः र्ो करार २०८...  ।........।..........देक्तख िाग ु भई २०८.....असार 
िसान्त सम्िको िालग हनुेछ ।  

९. कार्यसम्पादन िूल्र्ाकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कार्य सम्पादन िूल्र्ांकन गने र सो 
िूल्र्ांकन गदाय सािवसािी लनरन्तरता ददन उपर्िु देक्तखएिा कार्यववलधको दफा ९ बिोक्तजि 
करार लनक्तश्चत अवलधको िालग थप हनु सक्नेछ । 
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१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन्त्र्ः दोश्रो पििे पवहिो पििाई जानकारी 
नगराई कार्ायिर्िा अनपुक्तस्थत भएिा अनपुक्तस्थत रहेको अवलधको पाररश्रलिक दािासावहिे 
कट्टा गररनेछ । पवहिो पििाई जानकारी नगराई िगातार ३० (तीस) ददन सम्ि 
कार्ायिर्िा अनपुक्तस्थत भएिा स्वतः र्ो संझौता पवहिो पििे रद्ध गरी अको ब्र्वस्था गनय 
वाधा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अन्र् कुन ैकारणिे सेवा 
ददन असिथय भएिा दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नेछ ।  

११. दावी नपगु्नेः दोश्रो पििे र्स करार बिोक्तजि काि गरेकै आधारिा पलछ कुन ैपलन पदिा 
अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्कु्ति हनुाका िालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनुेः र्स संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून 
बिोक्तजि हनुेछ ।  

 

नगरपालिकाको तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने 
व्र्क्ति):  
हस्तािर : हस्तािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  िेगाना :  
कार्ायिर्को छापः  
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अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बक्तन्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

कवविासी  नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 
कवविासी , सिायही 
िधेश प्रदेश, नेपाि 

 

च.नं.         लिलतः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

ववषर्ः करार सम्बन्धिा । 

तपाईिाई लिलत २०८...।....।... लनणयर्ानसुार सूक्तचकरण गररए बिोक्तजि ............................ 
(पदको नाि वा काि) का िालग र्सैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बिोक्तजि लिलत 
२०८....।....।...  देक्तख २०८....।.....।.... सम्ि करारिा राक्तखएको हुँदा संिग्न कार्यशतय 
अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूवयक र व्र्वसावर्क िूल्र् िान्र्ता अनरुुप गनुयहनु जानकारी 
गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि कतयव्र् पािना गदाय र्स गाउँपालिका/नगरपालिकाको कियचारीिे 
पािना गनुयपने आचार संवहता र आचरणको सिते पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथयः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखाः प्रिाक्तणत हाक्तजरको आधारिा सम्झौता बिोक्तजिको रकि िालसक 

रूपिा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः हाक्तजरीको व्र्वस्था हनु ।  
श्री वडा कार्ायिर्, ....................................  

कवविासी  नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् । 
 


